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Wprowadzenie do pakietu

Ten pakiet powstat jako wynik partnerskiej wspdtpracy w ramach projektu Starsi mezczyzni mowiq “tak”

spotecznosci (Old Guys Say ‘YES’ to Community). Zostat on skonstruowany na podstawie uzyskanych w
projekcie wynikéw badan i pogtebionych analiz celem wdrozenia go w spotecznosciach lokalnych przez
wtadze oraz pracownikéw socjalnych/aktywistow spotecznych (patrz Tabela 1).

Tabela 1: projekt Starsi mezczyzni méwiq “tak” spotecznosci

Erasmus+, Strategiczne Partnerstwo na rzecz edukacji dorostych,

Numer umowy: 16-KA204-021604, KA2-AE-9/16

Czas trwania: pazdziernik 2016 r. — sierpien 2019 r.

Prowadzacy Katedra Nauk Humanistycznych, Uniwersytet w http://www.ff.uni-lj.si/an/
Liublianie (Stowenia)

Partner Stowenskie Stowarzyszenie Edukatoréw Dorostych http://www.andragosko-drustvo.si/
(Stowenia)

Partner Uniwersytet w Algarve (Portugalia) https://www.ualg.pt/en

Partner Uniwersytet Wroctawski (Polska) https://uni.wroc.pl/

Partner Uniwersytet w Tallinie (Estonia) https://www.tlu.ee/en

Partner Estonskie Stowarzyszenie Edukatoréw Dorostych https://www.andras.ee/en
(Estonia)

Celem tego pakietu jest przedstawienie pracownikom socjalnym/aktywistom spotecznym oraz cztonkom
organizacji pozarzadowych strategii/metod/technik usprawniania udziatu starszych mezczyzn (60 lat i
wiecej) w zyciu lokalnej spotecznosci a w szczegdlnosci, zachecenia ich do socjalizacji, nieformalnego
uczenia sie oraz integracji z organizacjami, ktérych gtéwnym zatozeniem nie jest edukacja formalna oséb
starszych. Dlatego tez w tym pakiecie proponowane sg sposoby rozwijania oddolnych strategii na rzecz
dziatan spotecznych skierowanych do starszych mezczyzn oraz wskazywane sg kierunki rozwoju dla
organizacji spotecznych. Poza tym, celem prezentowanego pakietu jest podniesienie $wiadomosci
spotecznej na temat izolacji (social isolation), ktéra dotyka mezczyzn w wieku 60 plus; zaproponowania
instytucjom/organizacjom rozwigzan na poziomie krajowym i lokalnym, aby potrafity sobie radzi¢ z
problemem (auto) marginalizacji oraz wychodzity naprzeciw problemom zwigzanym ze ztym stanem
zdrowia (psychicznego) starszych meziczyzn poprzez witaczanie innowacji spotecznych i alternatywnych
rozwigzan. W zatozeniu ma tez wspieraé uczenie sie, dziatanie i nawigzywanie kontaktéw spotecznych;
upowszechnianie wynikéw badan poprzez zréznicowane programy edukacyjne oraz dyskusje publiczne (z
udziatem wszystkich pokolen, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw
zainteresowanych rozwojem spoteczeristwa obywatelskiego, edukacji dorostych i polityki prospotecznej), w
celu lepszego radzenia sobie z wzrastajgcym problemem jakim jest spoteczne wyobcowanie w starzejacych
sie spoteczenstwach Europy.

Pakiet sktada sie z 4 modutéw (patrz Tabela 2), ktére w zatozeniu majg poszerzy¢ wiedze, zwiekszy¢
umiejetnosci oraz promowac praktyki uczestnikdw zaangazowanych w tworzenie polityki spotecznej na
rzecz aktywizacji starszych mezczyzn w proces uczenia sie (program spotecznosciowy ukierunkowany na
mezczyzn, uczenie sie miedzypokoleniowe itd.) a takie majg na celu poprawe dobrobytu starszych
mezczyzn (kapitat spoteczny, kapitat emocjonalny, zdrowie psychiczne, kognitywne starzenie sie,
produkcyjnos¢ w wieku srebrnym itd.). Kazda sekcja zawiera:

a) Wprowadzenie do danego obszaru tematycznego z odwotaniem do obecnego stanu wiedzy;



b) Trzy wybrane zagadnienia dla rozpatrywanego obszaru tematycznego, z ktérych kazdy
zawiera odniesienie do publikacji naukowych (sugerowane jest przeczytanie i omdéwienie
przynajmniej pierwszego artykutu z kazdego modutu);

c) Woybrane przyktady ,, dobrych praktyk” na omawiany temat (sugerowane jest aby przynajmniej
trzy dobre praktyki byty zbadane poprzez proponowane pytania, dyskusje i obserwacje);

d) Propozycje raportow z przeprowadzonych badan na omawiany temat (sugerowane strony

internetowe, projekty, videa, wykresy, artykut z projektu ,,0ld Guys...”, etc., wraz z pytaniami oraz

dyskusja);

e) Oczekiwania wobec Odbiorcéw pakietu/uczestnikéw, ktdrzy powinni stworzyé Tabele/mape

mentalng z zaznaczeniem potrzeb, problow, ograniczen i zaproponowac swoje rozwigzania Na

koncu kazdego modutu znajduje sie tabela, ktora zostanie uzupetniona o problemy i zalecenia
partnerdéw projektu, sugerowane interwencje, praktyki, polityke, programy nauczania konieczne do
wprowadzenia niezbednych zmian w spotecznosci oraz w szeroko rozumianym spoteczenstwie.



Tabela 2: Moduty pakietu

No. Temat modutu Wybrane kluczowe podtematy Przyktady dobrych praktyk Sugestie do wyszukania
1 Ztozonos¢ 1) Silver productivity and ageing (Schmidt- 1) Wymiana wiedzy i doswiadczen > Przeszukaj strone internetowg
/wieloaspektow Hertha & Rees, 2017) 2) Odpowiedzialnos¢ spoteczna: Bank o “Srebrnej ekonomii”
os¢ okresu 2) Post-work lives and identities (Golding, czasu spotecznego » Obejrzyj wideo: “How | became
przejscia - 2011a) 3) Pozytywne starzenie poprzez an entrepreneur at 66”
kontekst 3) Ageing men’s health-related behaviours produktywnos¢ i uczenie sie » Wykres punktowy dtugosci
emerytury i (Peak &Gast, 2014) 4) Potrzebny, rozpoznawany i ceniony: zycia i PKB na godzine
starzenia sie rozwdj poczucia wtasnej wartosci
2 ‘Nieobecne 1) Men’s mental health in and out of work 1) SENS ZYCIA: ZMIANA WARTOSCI | » Zastanow sie nad
ciata’ i (Oliffe & Han, 2014) ZACHOWAN psychologiczng samooceng
‘niewidoczne 2) No country for old men? (Gleibs, et al., 2) AKTYWNE OBYWATELSTWO: NIE MA samopoczucia w kontekscie
ycia” 2011) ZADNEJ EDUKACJI POZA STREFA dtugosci zycia
3) Why are older men so vulnerable? SPOLECZNA » Wideo: Zdravko Kuhta
(Canneto, 2015) 3) Kapitat spoteczny » Wideo: Through self-belief you
4) Sieci spoteczne can climb any mountain
5) Zwalczanie izolacji i osamotnienia » Przeszukaj strone internetowa:
6) Roztarniczone stopy cyclingwithoutage.com
3 Przedefiniowyw 1) Men and boys: Sharing the skills across 1) Bezpieczne przestrzenie i wspdlne » Wideo: Transforming lives
anie meskosci generations (Golding & Foley, 2017) zainteresowania across Ireland
oraz tozsamosci  2) Men's 'gender capital' experiences: 2) rozw0j kreatywnosci i wyobrazni » Wideo: Where men work at
kulturowo - Understanding occupational segregation 3) Znaczenie tradycji w spotecznosciach play
pilciowej (Huppat z& Goodwin, 2013) wiejskich
3) Counter and complicit masculine discourse  4) Réwnouprawnienie starszych ludzi i
(Mackenzie et al., 2017) wspotpraca miedzygeneracyjna
4 Uczenie sie w 1) Involvement in a male-oriented community 1) Tradycje rodzinne » Wolontariat i dobre
spotecznosci, programme (Reynolds, Mackenzie, Medved &  2) Wzajemnos$¢ intereséw osobistych i samopoczucie
zwigzek miedzy  Roger, 2015); wspdlnotowych » Uczenie sie
dziataniem a 2) The role of civic engagement for men's 3) Kiedy historia zycia jednostki jest miedzypokoleniowe
przestrzeniq health and well-being (Goth & Smaland, zakorzeniona w spotecznym krajobrazie » Zdolnosci poznawcze i
2014); 4) Miejsca przyjazne dla starszych starzenie sie
3) Older men learning through religious and obywateli
political affiliations (Formosa, Galea & 5) Zgromadzone informacje
Bonello, 2014)




Sekcja 5 zawiera zbiér literatury adekwatnej dla wszystkich czterech modutéw.

Po zapoznaniu sie z tym pakietem oraz z portalem oferujgcym kurs dotyczacym uczenia sie opartego na
wiedzy, uczestnicy/uczacy sie bedg mogli poprawi¢ swojg wiedze, postawy, umiejetnosci oraz praktyki w
celu lepszego wtgczania starszych mezczyzn do swoich programéw i dziatan. Mamy nadzieje, ze uczestnicy
zyskajg Swiadomosé jak wazne jest umiejetne identyfikowanie probleméw charakterystycznych dla
starszych mezczyzn w ich spotecznosciach, znaczenie aktywizacji mezczyzn, wtaczanie ich w programy
spotecznosciowe dedykowane mezczyznom oraz jakie znaczenie ma rola obywatelskiego zaangazowania
mezczyzn dla ich zdrowie i dobrego samopoczucia. Ta problematyka powinna by¢ podstawa do odkrycia
mozliwych rozwigzan majacych na celu poprawe jakosci lokalnych srodowisk, w szczegdlnosci tych, ktdre sg
oparte na edukacji i uczeniu sie. To oznacza:

e Skoncentrowanie sie na okreslonym obszarze, prowadzenie dziatan badawczych w celu zrozumienia
sytuacji starszych mezczyzn w spotecznosci z ich wtasnego punktu widzenia.

e Analizowanie sieci instytucji dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego, ktore wspierajg starszych
dorostych na danym obszarze lub przejmujg odpowiedzialno$é za edukacje lub nieformalne uczenie
sie w spotecznosci.

e Tworzenie sieci w celu zapewnienia wiekszych mozliwosci dla 0oséb starszych — nie zapominajac o
mezczyznach — aby mogli uczyé sie i by¢ aktywni w zyciu codziennym.

e Analizowanie zmian zachodzacych w codziennym zyciu starszych mezczyzn, motywowanie ich do
podjecia praktyk spotecznych bardziej spéjnych z ogdlnymi zasadami pozytywnego starzenia sie.

Kurs internetowy trwa 4 tygodnie i zaktada okoto 5 godzin pracy tygodniowo/modut. Kurs sktada sie z 4
modutéw a jego beneficjenci beda uczestniczyé w réznych aktywnosciach, w tym miedzy innymi: czytanie
literatury naukowej, udziat w dyskusjach, ogladanie filméw, namyst nad wtasnymi praktykami, stosowanie
narzedzi samooceny. 20 godzin kursu przeznaczone jest na nie tylko na czytanie artykutéw zawartych w
modutach oraz ogladanie filmow, ale réwniez czytanie uzupetniajace, prowadzenie dziatan oceniajgcych
oraz udziat w forach dyskusyjnych.

Zatem obcigzenie godzinowe pracg nad kazdym modutem przedstawia sie nastepujgco:
- czytanie literatury naukowej = 1h
- czytanie przyktadéw dobrych praktyk = 1h
- refleksja nad wtasnymi praktykami = 1h
- udziat w forach = 1h
- ogladanie filmoéw = 30 min
- samoocena/wypetnianie testéw ewaluacyjnych = 10 min

Pakiet moze by¢ wykorzystywany jako samodzielny materiat, ale zagadnienia z tego dokumentu sg rowniez
wykorzystywane jako punkt wyjscia dla materiatéw internetowych zawartych w kursie ,,0ld Guys...” Moodle
("Wspieranie integracji starszych mezczyzn"). W marcu 2019 roku pilotazowa wersja tego materiatu zostata
przeprowadzona na Uniwersytecie w Ljubljanie w formie kursu mieszanego. Wersja ta zawierata wytyczne
dotyczace ulepszen materiatéw internetowych oraz jakosci kursu on-line. Zaréwno pakiet jak i kurs Moodle
bedg dostepne na portalu ,Otwarte Materiaty Edukacyjne (OER)”, ktory bedzie dostepny réwniez po
zakonczeniu projektu.

Przeczytaj pakiet w swoim jezyku:

Angielski, Sfowenski, Portugalski, Polski, Estoriski



MODUL 1: ZEOZONOSC / WIELOASPEKTWOSC OKRESU PRZEJSCIA -
KONTEKST EMERYTURY | STARZENIA SIE

W ciggu ostatnich kilku dekad okres przejécia z zatrudnienia na emeryture w Unii Europejskiej ulegt

znacznej zmianie. Czas aktywnosci zawodowej ulega wydtuzeniu, zwieksza sie wiek emerytalny, ale réwniez
emerytury ulegajg zmniejszeniu, co juz nie gwarantuje godnego zycia. Emerytura moze by¢ punktem
przetomowym na rdézne sposoby: w kontekscie psychologicznym jest postrzegana jako zadanie rozwojowe,
jako dtugotrwaty proces lub jako krytyczny moment w zyciu (Filipp and Olbrich, 1986). Z punktu
psychologicznego, utrata identyfikacji dziatan wskazuje na poczucie utraty siebie, utrate wartosciowych,
profesjonalnych projektéw, ktére odzwierciedlajg osobowos¢, a takze utrate sensu zycia (Wijngaarden,
Leget and Gossensen, 2015).Moze to przede wszystkim oznaczac¢ znaczace ‘pekniecie’ w biografiach ludzi
(Schmidt - Hertha and Rees, 2017).Pomimo wszystkich wyzej wymienionych faktéw i badan oraz wyraznych
zmian zachodzgcych w zyciu spotecznym i coraz bardziej aktualnych re-definicjach tozsamosci piciowe;j i
kapitatu spotecznego, politycy oraz spoteczenstwo nadal uwazajg, ze emerytura nie jest krytycznym
momentem w zyciu lub godng uwagi zmiana.

Krajnc (2016) przyznaje, ze budowanie nowego sensu zycia jest niezbedne w procesie przygotowywania sie
do przejécia na emeryture. Zmuszanie starszych ludzi do spotecznej i psychologicznej ,$mierci” po przejsciu
na emeryture poprzez pozbawianie ich mozliwosci petnego doswiadczania nowej sytuacji zyciowej, w ktéra
wkraczajg, moze by¢ dla nich druzgocgce (Krajnc, 2016). Schmidt - Hertha and Rees (2017), w
przeprowadzonych badaniach ilosSciowych na grupie 2000 oséb (kobiety i mezczyzni) w wieku 50 — 69 lat,
doszli do wniosku, ze zadowolenie z miejsca pracy na wszystkich etapach kariery, pozytywne postrzeganie
pracy oraz wysoka identyfikacja z miejscem pracy sg kluczowymi elementami na drodze do przejscia na
emeryture lub motywacjg do opdznienia przejscia na emeryture. Zjawisko to jest réwniez widoczne w
obliczu nowo pojawiajgcych sie praktyk w zakresie zatrudnienia pomostowego (praca w niepetnym
wymiarze godzin przed emeryturg) oraz ponownego zatrudniania (druga kariera po oficjalnym przejsciu na
emeryture) (Boveda and Metz, 2016).

1.1 Starzenie sie i produktywnos¢ w “wieku srebrnym”

W obliczu ztozonosci i wieloaspektowosci przejscia/zmiany z fazy zaangazowania zawodowego do fazy
‘emerytury’ oraz rézne formy etapdw posrednich tj. programy edukacyjne majace na celu projektowanie
wspomnianego przejscia z etapu pracy do etapu ‘po pracy’, wydajg sie by¢ bardziej istotne niz kiedykolwiek
wczesniej (Schmidt - Hertha and Rees, 2017, 51).

1.2 Zycie ‘po pracy’/na emeryturze oraz tozsamos¢ jako niezalezne od pracy zawodowej

Dziatalnos$¢ spoteczna, w szczegdlnosci zauwazalna w tzw. ,,Meskich Warsztatach”(men’s sheds), pozwala
mezczyznom rozwija¢ swojg tozsamosé, niezalezng od pracy zawodowej Daje to mozliwos¢ regularnych
interakcji spotecznych i dziatan praktycznych w grupach, wewnatrz organizacji oraz w szerszej spotecznosci.
Wartosé tej interakcji nabrata duzego znaczenia wsrdd starszych mezczyzn. Wydaje sie by¢ szczegdlnie
istotne, terapeutyczne i przynoszace korzysci dla zdrowia fizycznego i dobra spotecznego, organizowanie sie
mezczyzn w grupy i dzieki temu wspomaganie organizacji oraz spotecznosci. Ten praktyczny charakter
meskiej dziatalnosci ma szczegdlne znaczenie. Wspdlne dziatanie przy majsterkowaniu, ogrodnictwie, czy
tez ,robienie réznych rzeczy razem” lub witaczanie sie w aktywnosci sportowe czy strazackie, dajg im nowa
jakos$¢ zycia, co z kolei tworzy ‘nowga’ tozsamos¢ mezczyzny na emeryturze, a wszystko to za posrednictwem
(nowej) spotecznosci skupionej wokdt ,meskich praktyk”. W tym sensie nieformalne grupy meskie
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pozwalajg starszym mezczyznom poczué sie ,,meskim” w pozytywnym i terapeutycznym znaczeniu a nie
skupionym na tradycyjnym znaczeniu ,udowadniania swojej meskosci” z negatywnym wydZwiekiem
(Golding, 20114, 41).

1.3 Zachowania starzejacych sie mezczyzn w kontekscie zdrowia

Jest to konceptualna recenzja podsumowujgca biezgce badania dotyczace starszych mezczyzn i ich
prozdrowotnych zachowan, ze szczegdinym uwzglednieniem wptywu hegemonicznej struktury meskosci w
catym okresie zycia. Autorzy zastanawiajg sie, czy wskazania dotyczgce meskosci mozna zmodyfikowaé, aby
umozliwi¢ mezczyznom zmiane czynnikdw uwtasnowolnienia / umieralnosci oraz osiggnac zdrowsze i
dtuzsze zycie. Uwzgledniono takze przeglad badan dotyczgcych ptci i edukacji zdrowotnej, majgcych na celu
naktonienie mezczyzn do przyjecia bardziej efektywnych zachowan zdrowotnych lub praktyk zdrowotnych
juz na wczesniejszym etapie zycia. Majac na uwadze, ze aktualnie duzo uwagi poswieca sie zdrowiu
mezczyzn, ich wiekszego ryzka zachorowalnosci i umieralnosci (takze w mtodszym wieku), a co za tym idzie,
wieksze koszty opieki zdrowotnej, dlatego tez etyczne i ekonomiczne implikacje tego przegladu moga
okazad sie przydatne (Peak & Gast, 2014, 7).

1.A Przeczytaj dobre praktyki zebrane w ramach projektu “Old Guys” i oméw
nastepujace pytania

1.A.1 WYMIANA WIEDZY | DOSWIADCZEN
Czy twoja spotecznosc¢ oferuje miejsca, gdzie mezczyzni moggq sie spotykac i wspdlnie razem cos robic, jak to
ma miejsce w “meskich warsztatach”(men’s sheds)? Jesli nie, czy uwazasz, ze mezczyznom w twojej

spotecznosci brakuje mozliwosci do dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniami ze sobg nawzajem? Czy cos na
wzor ,meskich warsztatow” moze byc¢ zorganizowane w twojej spotecznosci?

1.A.2 ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA: BANK CZASU SPOtECZNEGO
Czy zauwazasz idee Banku Czasu Spotecznego w swojej spotecznosci? Czy moze cos takiego dzieje sie juz w
twojej spotecznosci?

1.A.3 POZYTYWNE STARZENIE SIE POPRZEZ PRODUKTYWNOSC | UCZENIE SIE
Znajdz przyktady praktyk ekonomicznej produktywnosci wsrod osob starszych w twojej spotecznosci i
dowiedz sie w jaki sposob te czynnosci/dziatania majg wptyw na szerszq strefe spotecznq.

1.A.4 POTRZEBNY, ROZPOZNAWANY | CENIONY: ROZWOJ POCZUCIA WtASNEJ WARTOSCI
Zastandw sie gdzie i kiedy praca starszych mezczyzn, wiedza, umiejetnosci lub dziatania/praktyki sq
potrzebne, rozpoznawane i/lub cenione w twojej spotecznosci.

1.B Sugestie

1.B.1 Przeszukaj strone internetowgq o “Srebrnej ekonomii”

a) Przeszukaj strone internetowq: http.//www.silvereco.org/en/?s= a nastepnie sformutuj argumenty

wspierajgce idee produktywnosci, pracy twdrczej oraz dziatania w Zyciu pdzniejszym (takie jak zatrudnienie
pomostowe, ponowne zatrudnianie itp.). Jakie korzysci mogq te praktyki wniesc dla osob starszych(w
szczegolnosci dla mezczyzn) oraz w jaki sposob wzbogacajg one szerszq spotecznosc?

b) Czy uwazasz, ze konieczne jest wzmocnienie lideréw spotecznosci i pracownikéw spotecznych w kierunku
wiekszego uczestnictwa i wydajnosci mezczyzn w twojej spotecznosci? Jesli tak, jakie bytyby pierwsze kroki
w kierunku osiggniecia tego celu w Twojej spotecznosci.



1.B.2 Obejrzyj wideo: “How | became an entrepreneur at 66”
Obejrzyj wideo “Paul Tasner — Ted Talk” dostepne na: https.//www.youtube.com/watch?v=0qgce5D2XMZ0I i

przedyskutuj znaczenie zdobywanego doswiadczenia w kontekscie nowej kariery na pdzniejszym etapie
zycia.

1.B.3Wykres punktowy dtugosci zycia i PKB na godzine
Coraz wiecej powoddéw przemawia za ,dywidendg dtugowiecznosci”. Autorzy zebrali dane z 35 krajow,
opublikowane przez Miedzynarodowe Centrum Diugowiecznosci, na podstawie ktérych stwierdzili, ze wraz
ze wzrostem S$redniej dtugosci zycia zwieksza sie ,wydajnos$é przypadajgca na przepracowang godzing,
pracownika i osobe”. Mobilizacja umiejetnosci starszych pracownikéw, zwiekszanie sity roboczej i
wzmacnianie solidarnosci miedzypokoleniowej bedzie oznaczaé, ze wydtuzenie sredniej dtugosci zycia moze
by¢ zaréwno dobrem spotecznym, jak i gospodarczym (Flynn, 2018).
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Wykres punktowy dfugosci zycia i PKB na godzine w latach 1970-2015 (35 krajéw). Toward a longevity
dividend, International Longevity Centre (in Flynn, 2018)

a) Sprobuj zidentyfikowac spoteczne i ekonomiczne korzysci wynikajgce z rosnqcej dtugosci zycia, ktore
juz istniejg w twojej spotecznosci.

b) Sprobuj zidentyfikowac subiektywne samopoczucie i zdrowie aktywnych (produktywnych) oraz
nieaktywnych (nieproduktywnych) mezczyzn w wieku 60 lat i wiecej w twojej spotecznosci.

c) Zidentyfikuj wszystkie organizacje pozarzqdowe i inne instytucje w twojej spotecznosci, ktére
pracujg w zakresie niezbednych przygotowar odnosnie udanego przejscia na emeryture. Jaki rodzaj
programu przedemerytalnego jest Twoim zdaniem najbardziej potrzebny?

1.C Wzmocnienie i poprawa wtasnych wynikéw
Wypetnij tabele 1.C.1 a nastepnie porownaj jq z wynikami projektu ,Starsi mezczyzni méwiq “Tak”
spotecznosci (Old Guys Say YES to Community) (patrz Tabela 1.C.2).

Tabela 1.C.1: Przejscie na emeryture oraz starzenie sie (wtasne wnioski | obserwacje)
No. Problemy/przeszkody/potrzeby Zalecenia/sugestie dotyczace zmian

NI WIN| P
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Tabela 1.C.2: Przejscie na emeryture oraz starzenie sie— wyniki projektu

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby

1 EMERYTURA JAKO PUNKT PRZELOMOWY: Poniewaz przejscie na emeryture jest sytuacjg krytyczng w zyciu,
Im wieksze znaczenie ma wykonywanie na ktdra to sytuacje starsi dorosli (a zwtaszcza mezczyzni nie s3
pracy zawodowej i im wiecej czasu przygotowani) oraz w zwigzku z brakiem formalnych programéw
poswiecili temu seniorzy, tym wieksze byty przygotowujgcych do emerytury. Potrzebne sg programy majace
problemy, ktére pojawity sie wraz z na celu przygotowanie senioréw do starosci i nadaniu sensu
przejsciem na emeryture, zwtaszcza gdy nie starosci osobom, ktdre sg na drugim etapie zyciu (nie tylko w
byto  dziatann  zastepczych. Problemy okresie przed emerytura, ale réwniez znacznie wczesniej); takie
wynikajg z pustki, poczucia braku, programy powinny byé promowane (i rozwijane) w instytucjach
przydatnosci spowodowanego przerwaniem publicznych, zwigzkach zawodowych i za posrednictwem
rutyny dnia codziennego. organizacji pozarzadowych.

2 EMERYTURA Z PRZYMUSU i zastraszanie Zamiast przymusowej i wczesniejszej emerytury, nalezy opracowac
wysokimi podatkami za prace po praktyki stopniowego przechodzenia na emeryture (czesciowe
przejéciu na emeryture. przechodzenie na emeryture, emerytura z mozliwoscia

sporadycznego (nieformalnego) uczestnictwa w zyciu zawodowym
itp.). Praktyki te powinny by¢ ukierunkowane na jednostke, na jej
indywidualne potrzeby i mozliwosci w celu motywacji do
kontynuacji zatrudnienia lub pracy w niepetnym wymiarze godzin.
Na poziomie krajowym nalezy opracowac przepisy prawne w celu
zinstytucjonalizowania stopniowych/czesciowych praktyk
emerytalnych, "srebrnej gospodarki" i zacheci¢ do integracji
ekonomicznej oséb starszych itp.

Organizacje rozwijajgce "partnerstwo" ze starszymi dorostymi
powinny otrzymywac wsparcie finansowe, a ich praca powinna by¢
upowszechniana.

3 EMERYTURA JAKO ULGA lub BRZEMIE — Integracyjne spoteczenstwo dtugowiecznosci mogtoby zosta¢
Sam "poczatek emerytury" oznaczat istotng  rozwiniete poprzez praktyki dawnej kariery; angazowanie
zmiane, szczegdlnie w odniesieniu do starszych oséb w mentoring, szkolenia, mediacje, rozwdj,

"czasu, ktdry pozostaje, a jest go zbyt duzo"  strategiczne motywacje itd., role / grupy robocze / programy
i "czasu, ktéry teraz musi by¢ wypetniony instytucji i przedsiebiorstw; stopniowe zastepowanie "karier
czyms$" oraz "alternatywnych dziatan", meskiej dominacji", "tozsamos¢ funkcjonariusza" itp.

ktérych nalezy poszukiwac. Zmiana byta

najbardziej traumatyczna dla tych, ktérzy Dobre przyktady promowania pozytywnego postrzegania
stawili temu czota sami (bez wsparcia wydajnosci (bardzo wazne dla mezczyzn) i kreatywnosci (bardzo
rodziny i / lub przyjaciot) oraz dla tych, waznej dla kobiet) mozna uzyska¢ na przyktad w instytucjach
ktérych sieci spotecznosciowe zostaty publicznych (miasto, gmina, instytucje publiczne) i zwigzkach
zbudowane wytacznie wokdt swojej pracy zawodowych.

(wspotpracownicy, klienci, partnerzy

biznesowi).

4 WYDALENIE Z RYNKU PRACY: Nasze badania pokazaty, ze mezczyzni majg spore spektrum
oczekuje sie przerywania pracy w dniu niewykorzystanych umiejetnosci i bogatego doswiadczenia.
przejscia na emeryture. Dziatania / praca mogg by¢ réwniez wykonywane przez seniorow;

poprzez np. przywiezienie pracy do ich domoéw (jesli gtownym
problemem jest mobilnos¢). Platforma posrednictwa pracy i inne
strony oferujgce lokalne oferty pracy powinny by¢ systematycznie
propagowane wsrdd oséb starszych i wspierane przez spotecznosé.

5 SAMOTNOSC | BRAK PRZYGOTOWANIA W Mtodzi ludzie powinni byé réwniez informowani i edukowani

OBLICZU STARZENIA SIE:
ostabienie kapitatu poznawczego,

odnosnie procesu starzenia sie i wieku starszego. Badania
wykazaty, ze dziatania na dwdch pierwszych etapach zycia w




spotecznego i kulturowego na trzecim i
czwartym etapie zycia.

EMERYCI NA PODRZEDNEJ POZYCII,
Emeryt czesto postrzegany jest jako
odbiorca, obcigzenie dla spoteczenstwa,
nieaktywny cztonek spoteczenstwa, jako
osoba, ktdéra potrzebuje pomocy i opieki
etc.

WYMAZANA HISTORIA PRZESZtOSCI:
Praca i aktywnos¢ mezczyzn w kontekscie
zycia zawodowego zostaty utracone lub
przerwane; niektére branze, zawody, hobby
czy inne zajecia rekreacyjne rozstaty
rozwigzane, uzyskaty nowg funkcje lub
ustaty catkowicie. W niektérych
przypadkach mezczyzni nie mogli sie juz
angazowac z powodu pogorszenia sie
sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia.
Wiele miejsc publicznych, przeznaczonych
do spotkan towarzyskich starszych
mezczyzn, zostato zamknietych,
sprywatyzowanych lub przywtaszczonych
przez inne pokolenia.

BRAK INFORMACIJI O MOZLIWOSCIACH |
ISTNIEJACYCH DZIAtANIACH NA RZECZ
ROZWOJU WELASNEGO | SPOLECZNOSCI:

w wiekszosci miejsc, ktdre obserwowalismy,
nie byto platform wymiany informacji,
biuletyndw itp. dla oséb starszych; czesto
nie wiedzg, jak dotrze¢ do rozproszonych
informacji na temat mozliwosci dziatania co
sprzyjatoby ich aktywnemu starzeniu sie.

sposdb decydujgcy okreslaja kapitat poznawczy, spoteczny i
kulturowy na trzecim i czwartym etapie zycia. Réwnoczesnie,
mogtoby to zacheci¢ spoteczenstwo (nie tylko mtodych ludzi) do
zmiany tradycyjnego i stereotypowego postrzegania wieku
starszego oraz starzenia sie.

Ankietowani wyrazili opinie, ze nie chcg by¢ na pozycji
podporzadkowanej lub na pozycji bycia ignorowanym ani by¢
nauczani (szczegoélnie przez mtodszych “ekspertow), ale chca
przekazywac swojq wiedze i doswiadczenia, zwtaszcza osobom
mtodszym oraz pragng takich wtasnie interakc;ji.

Witadze krajowe i lokalne muszg umozliwic starszym dorostym
przekazywanie swojej wiedzy, praktyk oraz umiejetnosci
szerszemu spoteczenstwu; wzmocnienie ttumaczenia i wymiany
miedzypokoleniowej we wspdtpracy ze spoteczenstwem
obywatelskim i organizacjami pozarzagdowymi.

Badania przeprowadzone w projekcie ,,0ld Guys” dowiodty, ze
starsi dorosli sg niekoniecznie tylko odbiorcami, ale przede
wszystkim wzmacniaja takze rozwdj spotecznosci poprzez
wolontariat, wzajemna i charytatywna prace (dotychczas
wykonywang przede wszystkim przez kobiety).

Wtadze lokalne moga dokonac oceny ilosci i jakosci przestrzeni
publicznych. Ocena ta powinna uwzglednia¢ jakos¢ dostepu i
transportu oraz ich adekwatnos$é do promowania réznych
zastosowan przestrzeni publicznych.

Po tej ocenie wtadze lokalne moga wdrazaé rozwigzania (krétko-,
Srednio- i dtugoterminowe) w celu poprawy i tworzenia nowych
przestrzeni publicznych dla wszystkich grup wiekowych.

Trudniej jest jednak znalez¢ kréotkoterminowe rozwigzania
probleméw gospodarczych, ktdre majg wptyw na zatrudnienie /
bezrobocie. Jest to podstawowa odpowiedzialnos$¢ wtadz, zaréwno
centralnych, jak i lokalnych.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych i inne zainteresowane
strony w spoteczenstwie obywatelskim moga zrobi¢ wiele, np.
zatozy¢ wtasne biura (lub inne pomieszczenia, z ktdrych korzystajg)

jako bezpieczng przestrzen spoteczng, w ktérej ludzie moga

przychodzié, spotykac sie i wspdlnie spedzac czas.

W niektdrych przypadkach zespdt projektu “Old Guys” nie
stwierdzit braku odpowiednich aktywnosci dla starszych mezczyzn.
W innych, zauwazono, ze istniejg znaczace dziatania formalne lub
nieformalne, ktére jednak aktywizujg wiecej kobiet niz mezczyzn,
ale faktem jest, ze brakuje informacji na temat tych mozliwosci.
Ponadto, czesto zdarza sie, ze instytucje pracujgce na tym samym
terenie oferujg aktywnosci nie bedac zorientowanym co proponuja
inne, sasiadujace ze sobg instytucje. Dlatego tez instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego i wtadze lokalne powinny lepiej
okresli¢ mozliwosci bardziej aktywnego zycia i pracowac nad
wzajemna komunikacjg i wymiang informacji na temat
upowszechnianych dziatan.

Kanat informacyjny powinien zosta¢ dobrany do umiejetnosci i
nawykow grupy docelowej. Przydataby sie lepsza koordynacja,
sposoby informowania opinii publicznej, platforma wymiany i
upowszechniania informacji, itd. Zobacz réwniez program ,,Golden
Age” z Portugalii, przedstawiony w module 4 w dziale
,Zgromadzone informacje” (4.5.A).
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MODUL 2: ‘Nieobecne ciata’ i ‘niewidoczne’ zycia

Wyniki wielu badan wskazujg iz, znacznie mniej mezczyzn, bedacych na trzecim i czwartym etapie zycia, niz
kobiet w tym samym wieku, zdaje sobie sprawe z wagi uczenia sie przez cate zycie i zalet aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie, korzystania z programow nauczania i aktywnego spedzania czasu wolnego.
(Merriam and Kee, 2014; Schuller and Desjardins, 2007; Tett and Maclachlan, 2007). Wielu badaczy taczy te
niskie wskazniki uczestnictwa z jakoscig zycia mezczyzn, ktéra jest mniejsza niz mozliwosci dostepnie dla
nich w ich $rodowiskach (Courtenay, 2000; Golding 2011a, 2011b; Oliffe and Han, 2014).Badania pokazujg
rowniez, ze starsi mezczyzni automarginalizujg sie, izolujg i alienujg czesciej niz ich partnerki (McGivney,
2004; Williamson, 2011; Vandervoort, 2012; Holwerda et al., 2012); sg oni bardziej podatni na samotnos¢
(Wang-et-al. 2002; Paul and Ribeiro, 2009); oraz w znaczny sposéb uzalezniajg sie od zon i partnerek
emocjonalnie, spotecznie, ale rowniez pod wzgledem opieki (Vandervoort, 2012; Dettinger and Clarkberg,
2002). Poza tym, we wspotczesnych dyskusjach na temat starzenia sie, starsi mezczyzni mogg by¢ okreslani
jako ‘nieobecne ciata’ i ‘niewidoczne zycia’, a zatem zjawiska takie jak starzenie sie, pte¢ (w tym zjawisko
meskosci) i niepetnosprawnosé¢ mogg by¢ rozumiane i badane w kategoriach ,cielesnosci/ucielesnienia”
(Fleming, 1999).

Rozne badania statystyczne potwierdzajg takze, ze starsi mezczyzni sg mniej aktywni od kobiet. Najwieksza
rozbieznos¢, na korzys¢ kobiet, odnosnie udziatu w spotecznych programach aktywnego starzenia sie w
krajach monitorowanych przez Eurostat, widoczna jest w Szwecji (14%), Danii (9,9%), Finlandii (7,7%),
Islandii (7%), Estonii (5,5%) i Francji (4,9%) (Eurostat, 2017). Pomimo, ze mezczyzni sg bardziej aktywni od
kobiet w Chorwacji, Turcji i Szwajcarii, roznica procentowa jest praktycznie niezauwazalna (miedzy 0.2 i
0.6%) (Eurostat, 2017) i powinna by¢ raczej brana pod uwage w aspekcie kulturalnym i religijnym — ale
gtéwnie w kontekscie kapitatu ptci. Statystyki pokazuja, ze rozbieznos¢ w Stowenii wynosi 3% na korzysé
kobiet (Eurostat, 2017), ale udziat mezczyzn w réznych zorganizowanych programach aktywnego starzenia
sie jest znacznie bardziej ograniczony: $redni udziat mezczyzn w centrach aktywnosci w Ljublianie wynosi
15%, podczas gdy centra edukacji dorostych oraz Uniwersytety Trzeciego Wieku sg postrzegane jako przede
wszystkim organizacje kobiece, zarzadzane przez kobiety. Partnerzy projektu doszli do podobnych
whioskéw. Powodami, dla ktérych mezczyzni nie uczestniczg w réznego rodzaju aktywnosciach, s m.in.
sfeminizowanie programdw nauczania oraz feminizacja uczestnikow/czek (Carragher and Golding, 2015;
Owens, 2000), negatywne postrzeganie szkolnictwa w przesztosci (Mark and Golding, 2012; McGivney,
1999, 2004), ostabienie kapitatu poznawczego i spotecznego, ktéry jest czescig procesu starzenia sie i ktére
to ostabienie wptywa bardziej na mezczyzn niz kobiety (Merriam and Kee, 2014; Schuller and Desjardins,
2007; Tett and Maclachlan, 2007). Biorgc pod uwage wszystkie powody, wazne jest, aby dowiedzie¢ sie,
dlaczego starsi mezczyzni w wielu krajach, m.in. Portugalii, Polsce, Estonii i Stowenii, zostali zasadniczo
wykluczeni (lub sami sie wykluczyli) jako istotni uczestnicy spoteczenstwa, poniewaz konsekwencje ich
marginalizacji mogg by¢ dramatyczne. Wykluczenie mezczyzn oraz ich brak aktywnosci na trzecim i
czwartym etapie zycia ma znaczacy wptyw na jakos ich zycia, na kapitat poznawczy i umystowy (Golding,
2011a, 2011b, Foresight Mental Capital and Wellbeing Project, 2008), na dobre samopoczucie (Williamson,
2011), i réwniez, co najwazniejsze, na ich (rozumiane w sposéb subiektywny) zdrowie (Courtenay, 2000,
Giles et al., 2005, Golden, Conroy and Lawlor, 2009, Mark and Golding, 2012; Schmidt — Hertha and Rees,
2017). Liczne czynniki spoteczne wptywajg rowniez na jakosc zdrowia. Wspdlny wysitek partneréw projektu
,0ld Guys Say Yes to Community” zostat podjety, aby zwréci¢ uwage na mozliwosci aktywizowania
starszych mezczyzn. Doswiadczenia starszych mezczyzn, takze te zwigzane z ptcig/meskoscig réznig sie od
doswiadczen starszych kobiet potwierdzajg, oraz od doswiadczen mtodszych mezczyzn.

2.1 Zdrowie psychiczne mezczyzn w pracy i poza nig

Zdrowie psychiczne mezczyzn jest waznym zagadnieniem, z ktérym zwigzane sg znaczgce posrednie i
bezposrednie koszty wynikajgce z depresji i samobdjstw zwigzanych z praca. Pomimo, iz zalety inicjatyw
promujgcych zdrowie psychiczne w spotecznosci i miejscu pracy, zostaty potwierdzone, niewiele jest
programow potwierdzajgcych ich obecnos¢ w praktyce. ROwniez zauwaza sie wyrazny brak analiz



genderowych wskazujgcych powigzania miedzy meskoscig a depresjg oraz samobdjstwami a wykonywang
praca, ktére mogg byé pomocne w budowaniu programoéw promocji zdrowia psychicznego dla mezczyzn.
Artykut ten zawiera przeglad czterech powigzanych ze sobg zagadnien: (a) meskos¢ i zdrowie mezczyzn, (b)
mezczyzni i praca, (c) meska depresja i samobdjstwa zwigzane oraz (d) promocja zdrowia psychicznego u
mezczyzn, w kontekscie zréznicowanych relacji w kontekscie pracy (w tym niepewno$é zatrudnienia i
bezrobocie) (Olifee and Han, 2014).

2.2 Czy nie ma kraju dla starszych ludzi?

Naukowcy i instytucje opiekuncze traktujg osoby starsze jako ‘pozbawione ptci’/ ‘bezbarwne’ (Thompson,
1994; Silver; 2003). Nieréwnowaga pfci i nacisk na tozsamos¢ ptciowg mogg miec istotne implikacje dla
psychicznego samopoczucia mezczyzn oraz sposobu, w jaki myslg i postrzegajg samych siebie (...). Barefoot,
Mortensen, Helms, Avlund, and Schroll (2001) zaobserwowali, Zze to mezczyzni, a nie kobiety, wykazujg
wzrost objawdw niesomatycznej depresji w wieku 60 lat i wiecej. Barefoot i jego koledzy wyjasniajg te
wyniki w kategoriach przesuniecia rél spotecznych i zauwazajg, ze utrata sieci spotecznosciowych moze byc
wieksza dla mezczyzn niz kobiet (patrz Moss&Moss, 2007) (w:Gleibs, et. al., 2011).

2.3 Dlaczego starsi meiczyzni sg tak wrazliwi?

Analiza ta podwazyta powszechne mity o samobdjstwie w literaturze naukowej i popularnej, w tym réwniez
poglad, ze straty interpersonalne (np. wdowienstwo) nie majg zwigzku z samobdjstwami meiczyzn w
starszym wieku. Podkreslono takze, czesto pomijane fakty odnosnie sktonnosci do samobdjstw starszych
mezczyzn pochodzenia europejskiego, wigczajac w to fakt, ze sg mniej odporni, niz kobiety do zapadania na
choroby takie jak np. depresja, choroby przewlekte, uposledzenia ruchowe i funkcjonalne, trudnosci
finansowe, wdowienstwo, zycie w samotnosci, ktdre to sktonnosci zwiekszajg ryzyko samobdjstwa u oséb
starszych. Dlatego tez ciezar zwigzany z przeciwnosciami starzenia sie nie wyjasnia, wyjatkowej sktonnosci
samobdjczych meiczyzn pochodzenia europejskiego w pordwnaniu ze starszymi kobietami lub starszymi
mezczyznami pochodzacych z mniejszosci etnicznych. Dla wielu starszych meziczyzn pochodzenia
europejskiego, samobdjstwo wydaje sie by¢ odpowiedzig na wyzwania dnia codziennego oraz na straty
zwigzane ze starzeniem sie (Canneto, 2015; 15).

2.A Przeczytaj dobre praktyki zebrane w ramach projektu “Old Guys” i oméw
nastepujace pytania

2.A.1 SENS ZYCIA — ZMIANA WARTOSCI | ZACHOWAN
Jesli myslisz o ludziach w wieku 60 lat i wiecej w twojej spotecznosci, czy uwazasz, ze sq oni zadowoleni ze
swojego zycia? Czy obserwujesz zmiany w ich zachowaniu po przejsciu na emeryture? W jaki sposob? Jakie
sq gtdwne powody, ktdre sprawiajq, Ze sq oni nieszczesliwi, niezadowoleni?

2.A.2 AKTYWNE OBYWATELSTWO: NIE MA ZADNEJ EDUKACJI POZA STREFA SPOLECZNA
Postaraj sie zidentyfikowac inicjatywy w twoim kraju (lub gminie/miescie), ktére wspierajg aktywne
obywatelstwo, krytyczne uczenie sie lub sq oparte na partycypacyjnym budzecie.

2.A.3 KAPITAL SPOLECZNY
Jesli myslisz o niektdrych stowarzyszeniach wolontariuszy w twojej spotecznosci, czy powiedziatbys, ze starsi
mezZczyzni sq ich czescig gtdwnie ze wzgledu na motywy spoteczne lub czy istniejq inne wazniejsze motywy?
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2.A.4 SIECI SPOLECZNE
W jaki sposob ludzie w twoim regionie mogq sie nawzajem poznac? Jak starsi dorosli mogq sie zapoznac z
przedstawicielami innych pokolen? Czy mozesz podac przyktad tradycyjnej sztuki czy rzemiosta, ktore istniaty
lub nadal istniejg w twoim regionie i jaka jest ich rola w stosunkach miedzyludzkich?

2.A.5 ZWALCZANIE IZOLACJI | OSAMOTNIENIA
Czy twoja spotecznos¢ ma jakis szeroki zakres ustug i zajec dla 0soéb starszych? Jesli nie - czy uwazasz, ze
bytoby to konieczne? Jesli tak, czy uzytkownicy sq zadowoleni?

2.A.6 ROZTANCZONE STOPY
Witqgcz radio, wstan i postaraj sie troche potariczyc..... Czy nie fajnie? Jak sie czujesz podczas tarica?

2.B Sugestie

2.B.1Zastandw sie nad psychologiczng samooceng samopoczucia w kontekscie dtugosci zycia

Self Reported Well-Being, on a Scale of 1-10

7
' Self Reported Well-Being
Best Fit

20 30 40 50 &0 70 80

Age years
Source: Arthur Stone, PNAS

a) Znajdz argumenty, ktdre wyjasniq rozbieznos¢ miedzy “nieobecnymi ciatami i niewidocznym zyciem”,
ktore zostaty omdéwione na poczgtku, a wykresem pokazujgcym, ze dobrostan psychologiczny rosnie wraz z
wiekiem (zaczynajqc od wieku 50 i wiecej)

2.B.2 Obejrzyj wideo: ,,Zdravko Kuhta”
Zapoznaj sie z osobg Zdravko Kuhta, jako przyktadu osoby zyjacej w domu opieki w Hrastovec (Stowenia).
Zdravko zmaga sie z samym sobg i nadal jest kreatywny pomimo wszelkich trudnosci, z jakimi boryka sie w
swoim zyciu. W 2014 roku otrzymat z ramienia Stowenskiego Instytutu Edukacji Dorostych (SIAE) nagrode
na promocje nauki i wiedzy: http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=402&leto=2014

a) Jak bardzo temat zdrowia psychicznego jest obecny w twoim srodowisku? Kto promuje i omawia ten
temat?

2.B.3 Obejrzyj wideo: “Through self-belief you can climb any mountain”
Nagroda za promocje nauki i wiedzy, Stoweniski Instytut Edukacji Dorostych (SIAE)2014
http://tvu.acs.si/priznanja/dobitniki/index.php?did=403&leto=2014




a) Postaraj sie przedyskutowac rozbieznosc¢ miedzy filmami SIAE/biografiami? Jakie réznice mozna znalez¢

w tych dwdch Zyciorysach, historiach Zycia? Czy sq jakies podobieristwa?

2.B.4 Odwiedz strone internetowa: cyclingwithoutage.com
Odwied? strone internetowq https://cyclingwithoutage.org/ i przejrzyj dostepne widea.

a) Czy uwazasz, ze podobne praktyki mozna przeniesc do twojego lokalnego kontekstu we wspdtpracy z

domami spokojnej starosci i sieciami rowerzystow?

2.C Wzmocnienie i poprawa wtasnych wynikow

Wypetnij Tabele 2.C.1 nastepnie poréwnaj jg z wynikami projektu ‘Old Guys Say YES to Community’ (patrz

Tabela 2.C.2).

Tabela 2.C.1: Wykluczenie mezczyzn oraz ich brak aktywnosci na trzecim i czwartym etapie zycia (wtasne

whnioski | obserwacje)
No. Problemy/przeszkody/potrzeby

Zalecenia/sugestie dotyczace zmian

s wWIN| P

Tabela 2.C.2: Wykluczenie mezczyzn oraz ich brak aktywnosci na trzecim i czwartym etapie zycia — wyniki

projektu

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby
1 STAWANIE SIE NIKIM: samotnos¢, Interesariusze zaangazowani w aktywne starzenie sie, uczenie sie

(samo)izolacja i (auto)marginalizacja
wsrdd starszych dorostych (zwtaszcza
mezczyzn).

ZMIANA STATUSU; ZMIANA
TOZSAMOSCI; PRZYPISANA
TOZSAMOSC: "Z chwilg przejicia na
emeryture natychmiast statem sie
nikim" (rozmdwca ze Stowenii)

Konsekwencje samotnosci itp.
wptywajgce na zdrowie (ryzyko
demenc;ji, zdrowie psychiczne itd.) i
dobre samopoczucie oséb starszych

przez cate zycie oraz ogdt spoteczenstwa obywatelskiego, wszyscy oni
beda musieli rozwing¢ wrazliwos¢, aby rozpoznac przyczyny i procesy,
ktére "wyparty" starszych mezczyzn z zycia publicznego danej
spotecznosci.

Mozliwosci byty postrzegane przede wszystkim a) w juz istniejgcych i
zrdéznicowanych programach edukacyjnych i szkoleniowych; b)
informowania i podnoszenie Swiadomosci starszych mezczyzn na
temat tych programdw; oraz c) w rozwazaniu alternatywnych dziatan
dla starszych mezczyzn w pdzniejszym zyciu. W tym aspekcie nacisk
potozono réwniez na znaczenie podnoszenia $wiadomosci starszych
ludzi na temat korzysci ptynacych ze znalezienia nowych
srodowisk/grup spotecznych juz w procesie emerytalnym (patrz
Gregorci¢, 2017 oraz omoéwione juz przejscie na emeryture w tabeli
1.C.2).

Nalezy rozwing¢ programy dotyczgce starzenia sie poznawczego,
promocji zdrowia psychicznego itp. oraz zorganizowac szersze
dyskusje publiczne na temat utrzymujacych sie tematéw tabu, ktére
dotyczg aspektu gender w badanych krajach.

2 DOSTEP do wysokiej jakosci ustug,
odpowiedniej infrastruktury publicznej
i mobilnosci stato sie gtéwna
techniczng (a takze finansowg)
przeszkodg dla osdb starszych co
wptyneto na degradacje poziomu ich

Badania ukazaty, ze starsi mezczyzni wysoko cenig sobie niezaleznos¢ i
autonomie, ktére ich definiowaty w trakcie zycia zawodowego.
Szczegdlne przeszkody, ktére uniemozliwiajg osobom starszym
odpowiedni dostep i mobilnos¢ (chodniki, Sciezki rowerowe, tawki na
przystankach i wzdtuz tras pieszych, parkingi w poblizu osSrodkéw
zdrowia, zorganizowany transport publiczny, okolice sklepu, apteki,
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Zycia, co ma znaczny wptyw na zdrowie
i jakos¢ zycia jednostki. Wiele
niezbednych ustug stato sie ptatnymi, a
dostep do instytucji i ogdlna mobilnos¢
sg czesto niewystarczajace.

Starsi mezczyzni zgtaszali tez utrate
swojej niezaleznosci | autonomii.

UStUGlI | KWESTIE ZDROWONE
(wskazane przez wszystkich partneréw
projektu): znaczace problemy
zdrowotne (choroby przewlekte,
trudnosci ruchowe, zwiekszona
zachorowalno$g); trudnosci w dostepie
do publicznych ustug zdrowotnych
oraz, w  przypadku niektérych
specjalizacji medycznych,  dtugich
okreséw oczekiwania i/lub  ustug

niepetnoptatnych; brak odpowiedzi na
pytania zwigzane z kwestia zdrowia
psychicznego (i inne)

Za mato zasobdw - ludzkich,
technicznych itp. - aby poradzi¢ sobie z
sytuacjg oraz wspomagac rodziny oséb
starszych z problemami psychicznymi

UBOSTWO | TRUDNOSCI FINANSOWE
poza stabo zarzagdzanymi ustugami
domowymi i socjalnymi (adresowanymi
przez wszystkich partneréw projektu
,0ld Guys”), wskazano duze rdéznice
miedzy obszarami miejskimi i
wiejskimi.

Problemy w ORGANIZAC)I i
WSPOLPRACY

Brak odpowiedniej lub
niewystarczajacej polityki spotecznej,
ktora pozwala spotecznosci by¢
centrum rozwigzywania problemoéw
0s0b starszych

ZAMIANA POZYCJI: Mezczyzni stracili
pozycje, ktdrg mieli wczesniej, dlatego
czesto nie wiedza, jak uczestniczyé w
Srodowisku, w ktorym aktywnos¢
prowadza kobiety.

Zauwaza sie z réznych perspektyw,
dyskomfort w przestrzeniach, w
ktérych mezczyzni stanowig
mniejszosé, takich jak Kluby Seniora i
Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Mezczyzni rzadko podejmuja (nowe)
czynnosci bez osobistej zachety.

poczty, banku, nieodptatne przestrzenie spoteczne jako alternatywa
dla baréw w $rodowisku wiejskim, koscioty i szkoty); w Srodowisku
lokalnym (wie$, sgsiedztwo, gentryfikacja osrodkéw miejskich itp.)
powinny zostaé zidentyfikowane, takze w kontekscie decentralizacji;
wtadze krajowe, przy wspotpracy spoteczenstwa obywatelskiego i
wtadz lokalnych powinny zapewnié mozliwosci tariszych lub
darmowych ustug dla oséb starszych

Rzad powinien rozpocza¢ dtugoterminowe dziatania majace na celu
poprawe systemu opieki zdrowotnej oraz zapewnienia wszystkim
osobom (takze osobom starszym) réwnego dostepu do ustug. Aby
usprawni¢ obecng, niewtasciwa, sytuacje oséb starszych w
poszczegdlnych krajach/regionach, spoteczeristwo obywatelskie i
organizacje pozarzadowe, zajmujace sie kwestig aktywnego starzenia
sie, uczeniem sie przez cate zycie, powinni pofaczy¢ swoje sity i stac sie
powazng grupa nacisku na zmiane obecnej sytuacji.

Kwestia braku adekwatnej lub niewystarczajgcej polityki i praktyk w
zakresie dziatan prozdrowotnych, powinna zosta¢ przedstawiona
szerszej grupie odbiorcéw oraz stronom zainteresowanym (plus
problem prywatyzacji, jakosci, dostepnosci, réwnosci). Powinny zostaé
przedstawione innowacyjne mozliwosci dla oséb starszych: oprécz
prostej pomocy i instytucjonalizacji, ktére powinny by¢ swiadczone
przez panstwo, nalezy réwniez przedstawic¢ innowacje typu non —
profit dla osdb starszych, rozwija¢ organizacje wspdlnotowe w
kierunku prac uspoteczniajacych.

W budowaniu strategii krajowych oraz przy przygotowywaniu planu
dziatania przez rézne ministerstwa, wtadze lokalne i krajowe powinny
wspiera¢ wdrazanie prawodawstwa, ktére zajmie sie problemami
finansowymi i materialnymi oséb starszych oraz oséb zagrozonych
ubdstwem.

Interesujgce zalecenia mozna znalez¢é w dobrych praktykach, ktére
wciaz istniejg na niektorych obszarach wiejskich (zidentyfikowanych w
Stowenii i Estonii), gdzie dana spotecznos¢ nadal zrzesza swoich
mieszkancéw (zob. Gregorcic, 2017).

Konieczna jest lepsza wspodtpraca miedzy wszystkimi instytucjami,
ktére zajmuja sie osobami starszymi.

Przejawia sie to w bardzo nieréwnej formie uczestnictwa w
dostepnych dziataniach/aktywnosciach. Bardziej zorganizowane,
formalne dziatania edukacyjne, przyciggajg przede wszystkim kobiety;
nieformalne formy - przyciagajg mezczyzn. Kluczowe wydaje sie,
promowanie réznorodnych dziatan, tak aby kobiety i mezczyzni mieli
réwne szanse na uczestnictwo i wspdétdziatanie.

Wazne jest, aby te dziatania adresowane byty przez rézne instytucje, a
zwtaszcza przez organizacje pozarzagdowe i organizacje dotyczgce
starszych osob. Wazne jest takze, aby te aktywnosci dotyczyty
"dziatania", "robienia rzeczy": wspotpraca (miedzypokoleniowa lub
jakakolwiek inna) moze by¢ rozwijana jedynie poprzez "wspdlne
dziatanie" (Krajnc, 2018, osobiste interakcje).

Indywidualne podejscie okazato sie najskuteczniejsze: mezczyzni



zostali zachecani do uczestniczenia lub wtgczeni do dziatan przez
swoje partnerki lub przyjaciét.

Potrzeba POLITYCZNEGO
UCZESTNICTWA i aktywnego
obywatelstwa

Spotecznosci lokalne powinny opracowac bardziej demokratyczne i
partycypacyjne praktyki angazujace starszych dorostych w konsultacje
i inne dziatania, ktére umozliwig im udziat w spotecznosci.

ZALEZNOSC ~ w  odniesieniu  do
partneréw  zyciowych i  zjawiska
"bezcennych kobiet" (jak pokazaty
badania w Stowenii).

Badania wykazaty stosunkowo wysoka
zalezno$¢ badanych mezczyzn od
kobiet jako towarzyszy oraz silne
uzaleznienie emocjonalne, spotfeczne i
informacyjne od nich; w razie potrzeby
mogg by¢ "pierwszymi opiekunami”, a
czesto takze ‘jedynymi powiernikami’.
W przypadkach, w ktérych zony byty

miodsze i aktywne zawodowo,
wykazano, ze mezczyini ci przejeli
wiele dominujgcych rol lub

obowigzkéw kobiet (np. Prowadzenie
gospodarstwa domowego, opieka nad
wnukami)

Dla starszych mezczyzn "bezcenne kobiety" i rodzina sg
najwazniejszymi filarami, na ktérych mozna oprzeé akceptacje
wtasnego procesu starzenia sie: badania wskazaty na bezcennos¢ i
znaczenie zony / partnera dla starszych mezczyzn na tym etapie zycia
(prowadezili gospodarstwo domowe, zarzadzali finansami, dbali o
swoich mezdw, dzieci i wnuki, planowali, jak "przetrwac" miesigc,
planowali zmiany w gospodarstwie domowym zwigzanie ze
starzeniem sie i wiekiem, oferowali pomoc dalszej rodzinie, ponadto
kobiety maja liczniejsze kontakty w sieciach spotecznych). Wykazano,
ze zony wptywaja na strukture aktywnosci mezczyzn (planowanie
wakacji, uroczystosci, codzienne zycie itp.).

Witasnie dlatego zony (lub partnerzy zyciowi) mogg byc¢
prawdopodobnie najwazniejszg grupg docelowg do dyskusji na temat
etapu przechodzenia na emeryture oraz aktywnego starzenia sie przez
starszych mezczyzn; jak réwniez, mogg zacheci¢ swoich partneréw do
udziatu w dziataniach spotecznosci lub w nauce (patrz takze zalecenie
nr 6 w tej Tabeli).

SPRAWY EDUKACYJNE: w niektorych
krajach (jak ujawniono w przypadku
portugalskich badan) mezczyzni o
bardzo niskim wyksztatceniu bedac w
starszym wieku znajdujg sie w bardzo
trudnej sytuacji w poréwnaniu do 0séb
ze Srednim lub wyzszym
wyksztatceniem.

Wyksztatcenie ma kluczowe znaczenie dla jakosci zycia w wieku
dorostym, a doktadniej w wieku starszym. Programy uczenia sie przez
cate zycie Swiadczone przez instytucje edukacyjne i nieformalne
programy nauczania powinny rozwigzywac ztozone problemy nie tylko
w znaczeniu edukacyjnym, ale takze dotyczace dziatan spotecznych i
programow, ktore nie konieczne majg zwigzek z edukacja, ktasc
wiekszy akcent na socjalizacje, wzajemnos¢ i wspdlnote (z udziatem
miedzypokoleniowym - programy i wymiana, praca w spotecznosci,
kreatywnosc).

Modut 3: Przedefiniowywanie meskosci oraz tozsamosci kulturowo —
piciowej

Poniewaz spoteczna konstrukcja meskosci zyskata wiele uwagi, w literaturze naukowej pojawia sie coraz

wiecej pogtebionych badan wskazujgcych, iz meskos¢ nie jest tatwa do zdefiniowania (Mackenzie et. al.,
2017; Huppatz and Good win, 2013; Golding &Foley, 2017), jako ze praktyki zwigzane z ptcig zmieniajg sie
pod wptywem narracji historycznych, a takze struktur spotecznych, politycznych i gospodarczych (Connell&
Messerschmidt, 2005; Creighton & Oliffe, 2010) oraz ze meskos¢ hegemoniczna jest czesto reprezentowana
przez ustalone stereotypy i struktury, ktére wptywajg na to, w jaki sposéb mezczyini myslg i dziatajg w
odniesieniu do ich rozumienia co to znaczy ,by¢ mezczyzng” (Mackenzie et. al., 2017). Tak wiec, odnoszac
sie do modutu 2, tgczenia depresji u mezczyzn z wykonywaniem pracy i samobdjstwem ktadzie sie nacisk na
ukierunkowane programy promoc;ji zdrowia psychicznego, potwierdza potrzebe zrozumienia pfci jako liczby
mnogiej, relacyjnej, wielowymiarowej i gteboko kontekstowej (Johnson & Repeta, 2012). Stereotypy na
temat meskosci takie jak: sita, brak emocji, agresja, utrzymanie rodziny i ograniczone zaangazowanie w
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zadania domowe ulegajg zmianie i wielu badaczy twierdzi, ze meskos$¢ staje sie coraz bardziej ,,inkluzywna”;
bardziej egalitarna, nietradycyjna i aktywna we wtgczaniu i przyjmowaniu kobiecych atrybutéw, wartosci i
praktyk, ktore dotychczas byty stereotypowo uznawanych za kobiece (Anderson, 2009; Mackenzie, et al.,
2017; Huppatz i and Goodwin, 2013; Golding & Foley, 2017). Inni badacze sugeruja, ze chociaz zmiany te sg
oczywiste, to nie sg one rozlegte i miaty niewielkie znaczenie dla zmian strukturalnych relacji miedzy
ptciami, a tak naprawde moga by¢ one sposobem na utrzymanie tych ustalonych relacji w neoliberalnym
krajobrazie ekonomicznym (Bridges & Pascoe, 2014; Mackenzie, et al., 2017).

Mackenzie, et al. (2017, 1225) twierdzi, ze takie zmiany w praktykach hegemonicznych sg powolne, w
szczegdlnosci dla réoznych grup wiekowych, poniewaz s3 one osadzone w ponadczasowych strukturach
spotecznych. W tym kontekscie wiadza patriarchalna wptywa na wielu mezczyzn (cho¢ z pewnoscig nie
wszystkich), nie powinnismy mysleé, ze podtrzymywanie hegemonicznej meskosci, jest czesto swiadoma
decyzjg lub procesem; czesciej jest to element znacznie mniej swiadomej formy codziennej praktyki
(Robertson, 2007). Nie oznacza to, ze mezczyzni osiggaja hegemoniczng moc, ale czesto istnieje ukryty
bodziec do urzeczywistniania tej mocy ze wzgledu na zbiorowe korzysci jakie otrzymujg mezczyzni.

W przeciwienstwie do kobiet, ktére uczestniczg w najrozniejszych dziedzinach zycia publicznego,
prywatnego i rodzinnego, uczenie sie meiczyzn odbywa sie gtéwnie w nieformalnych przestrzeniach
spotecznosci. Mianowicie, dominujgcy meski kapitat determinuje meskie (auto-) wykluczenie tak, ze
mezczyzni nie sg sktonni uczestniczy¢ w spotecznosciach uczacych sie (np. instytucje edukacyjne), ktore sg
czesto sfeminizowane. Analiza badan przeprowadzonych w projekcie ,,0ld Guys” sugeruje potrzebe meskich
klubow, meskich warsztatéw, meskich przestrzeni i dziatan, a nawet przestrzeni dla bezpiecznych doméw,
w ktérych meziczyzni mogg sie ze sobg komunikowaé (Reynolds et. al., 2015), gdzie bedg sie wzajemne
wspierac i gdzie moga sie samoorganizowaé oraz redefiniowaé kapitat meski, wzmacniajagc tym samym
pozycje starszych mezczyzn (Hanlon, 2012; Ribeiro, Padl i Nogueira, 2007; Carragher i Golding, 2015;
Huppatz i Goodwin, 2013; Jelenc Krasovec i Radovan, 2014). W Portugalii potrzeba ta byta jeszcze bardziej
widoczna, z powodu niskiego lub bardzo niskiego poziomu wyksztatcenia i umiejetnosci czytania i pisania
wsrod mezczyzn. We wszystkich krajach partnerskich projektu ,0ld Guys” potrzeba ta byfta gtéwnie
spowodowana czynnikami spotecznymi, w szczegdlnosci ubdstwem i niskimi emeryturami, ktdre
uniemozliwiajg godne zycie.

3.1 Mezczyini i chtopcy: Upowszechnianie umiejetnosci

Tekst ten koncentruje sie na uczeniu sie miedzypokoleniowym (starsi mezczyzni i mtodzi chtopcy) w
nieformalnych srodowiskach. Analizuje i kwestionuje waskie definicje pojecia: uczenie sie ,, 0séb starszych”
oraz uczenia sie ,miedzypokoleniowego”. Podkresla znaczenie zdolnosci mezczyzn do bycia osobami o
wspotczesnym Swiatopogladzie, jednoczesnie czerpigc z gtebokiej wiedzy i madrosci pochodzacej z
zyciowych doswiadczeniach, a takze z kulturowych, narodowych i rdzennych tradycji uczenia sie. W artykule
przedstawiono miedzypokoleniowe relacje, w ktérych meziczyzni jako nieformalni mentorzy, dzielg sie
umiejetnosciami i rozwijajg znaczace relacje z mtodymi ludzmi, ktérzy sg niezaangazowani we wspdlnote
,meskich warsztatow” (Golding & Foley, 2017).

3.2 Doswiadczenia mezczyzn w kontekscie tozsamosci kulturowo — ptciowej

,Dynamiczne podejscie Bourdieu do stratyfikacji spotecznej stanowi alternatywny punkt wyjscia do analizy
segregacji zawodowej. Kapitat ptciowy moze by¢ niezwykle uzyteczng koncepcjg w badaniach nad
aktywnoscig mezczyzn i kobiet w kontekscie zawodowych przestrzeni spotecznych, a tym samym daje
szerszy oglad na ciggtosc i reprodukcje segregacji zawodowej” (Huppatz and Goodwin, 2013, 294).



3.3 Zaangazowanie mezczyzn w program spoteczny ukierunkowany na mezczyzn

Pojecie meskosci odnosi sie do ustalonych stereotypdw i struktur, ktére wptywajg na sposdb, w jaki
mezczyzni myslg i dziatajg w odniesieniu do ich pogladu na temat znaczenia , bycie mezczyzng” (Connell &
Messerschmidt, 2005). Koncepcje meskosci majg zaréwno swoje zakorzenienie w tradycyjnych,
hegemonicznych pogladach, ktére sugeruja, ze mezczyzni powinni by¢ silni, niezalezni i agresywni, jaki
siegajg do bardziej ptynnych i ztozonych pogladdw, sugerujgcych wiekszg elastycznosé w tym, co to znaczy
by¢ mezczyzng. W przeciwienstwie do modeli, ktére rozumiejg ptec¢ i meskosc¢ jako zestaw cech, ktore
mezczyzni posiadajg w wiekszym lub mniejszym stopniu, sytuuje sie to w ramach relacji ptci, ktdra traktuje
meskos¢ jako relatywnie trwate zestawy normatywnych praktyk meskich, a jednoczesnie jako praktyk, ktére
sg otwarte i przechodzg zmiany normatywne. Celem tego badania jest rozpoznanie jakie rodzaje meskosci
sg widoczne wsrdd cztonkéw ,,meskich warsztatow” — jest to program spotecznosciowy skoncentrowany na
mezczyznach, ktéry ogromnie sie rozwingt, w ostatnich dziesiecioleciach na skale miedzynarodowg
(Golding, 2015). Chociaz badania na temat ,,meskich warsztatow” stale rosng, nadal brakuje w badan na
temat jak ,meskie warsztaty” wptywajg na poczucie meskosci w tych wspadlnotach (Mackenzie et. al., 2017).

3.A Przeczytaj dobre zebrane praktyki w ramach projektu “Old Guys” i oméw
nastepujace pytania

3.A.1 BEZPIECZNE PRZESTRZENIE | WSPOLNE ZAINTERESOWANIA
Czy mozZesz zastanowic sie nad wspdlnymi zainteresowaniami, ktorymi moggq sie dzieli¢ mezczyzni w twojej
spotecznosci?

3.A.2 ROZWOJ KREATYWNOSCI | WYOBRAZNI
Dzieci sq czesto postrzegane jako tworcze istoty z duzq wyobrazniq, ale kiedy dorastamy, to czesto
zapominamy o pielegnowaniu wyobrazni i kreatywnosci. Jak zachecitbys do kreatywnego myslenia wsréd
0s0b starszych? Czy prowadzisz w swojej spotecznosci jakis projekt artystyczny, ktéry promowatby
kreatywnosc i wyobraznie wsrod osob starszych?

W literaturze mozna zauwazyc, ze kreatywnosc jest czesto przypisana kobietom, natomiast mezczyznom
przypisuje sie produktywnosc (czasami autonomie lub niezaleznosc¢). Pomysl o tym jakie sq mozliwosci
podkreslenia kreatywnosci wsréd mezczyzn w twojej spotecznosci. Jaka bytaby reakcja ludzi?

3.A.3 ZNACZENIE TRADYCJI W SPOLECZNOSCIACH WIEJSKICH
Czy mozesz podac przyktad tradycji, szczegdlnie znanej w twojej spotecznosci, ktdrq starsze osoby chciatyby
kontynuowac? Czy tradycja i kreatywnosé/innowacja sq ze sobg kompatybilne? Czy znasz jakies przyktady
ilustrujgce twoje opinie na ten temat?

3.A.4 ROWNOUPRAWNIENIE STARSZYCH LUDZI | WSPOtPRACA MIEDZYGENERACYINA
Gdzie w twojej spotecznosci mozna zidentyfikowac uczenie sie miedzypokoleniowe? Jakq wiedze majq starsi
mezczyzni, ktorqg mogq podzielic¢ sie z mtodszym pokoleniem?

3.B Sugestie

3.B.1 Transformacja zycia w Irlandii
Obejrzyj wideo ,,Men's Sheds”: http://menssheds.ie/2017/06/20/mens-sheds-transforming-lives-across-
ireland/

3.B.2 Gdzie mezczyzni bawig sie pracujac
Obejrzyj wideo “Whyalla Men’s Shed”: https.//vimeo.com/92579808
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No.

Wyszukaj przyktady “meskich szop/warsztatow” w internecie a nastepnie:

a)
b)

c)

Zidentyfikuj typy uczenia sie w meskich przestrzeniach

Sprébuj zdefiniowac koncepcje “meskich szop/warsztatow” z perspektywy (meskiego) uczenia sie we

wspdlnocie

Postaraj sie podac réznice miedzy intencjonalnymi i nieintencjonalnymi praktykami uczenia sie w
“meskich szopach/warsztatach” oraz znajdz zalety takiego uczenia sie dla uczestnikow

3.C Wzmocnienie i poprawa wiasnych wynikéw
Wypetnij tabele 3.C.1 nastepnie poréwnaj jg z wynikami projektu ‘Old Guys say YES to community” (patrz
tabela 3.C.2).

Tabela 3.C.1: Meskos¢ i pte¢ spoteczna (wtasne wnioski i obserwacje)

Problemy/przeszkody/potrzeby

Zalecenia/sugestie dotyczace zmian

s wWIN| -

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby

1 Starsi dorosli sg gtdownie postrzegani Dyskutujac o osobach starszych, pte¢ powinna by¢ uznawana za liczbe
jako grupa ‘BEZ PLCI’ mnogg, relacyjng, wielowymiarows i gteboko kontekstualng (patrz

Johnson &Repta, 2012).W ramach organizacji zajmujgcych sie osobami
starszymi nalezy rozwija¢ wrazliwosé na pte¢ spoteczng/gender.

2 Starsi dorosli sg gtdwnie postrzegani Poniewaz ankietowani byli w wiekszosci socjalizowani w swoim
jako HOMOGENICZNA grupa. pokoleniu (starsi dorosli z innymi starszymi dorostymi), ktérzy réwniez

podlegajg wszystkim negatywnym aspektom procesu starzenia, nie
udato im sie stworzy¢ bardziej statych, kompleksowych i
miedzypokoleniowych systemow wzajemnej i innej pomocy w
spotecznosci.

W ramach organizacji zajmujacych sie starszymi osobami dorostymi
nalezy rozwija¢ wrazliwos$¢ ludzka dla samego zrozumienia
heterogenicznosci 0séb starszych: réznorodnosé potrzeb, mozliwosci,
mozliwosci, zainteresowan, styléw zycia, motywacji, starzenia sie,
radzenia sobie ze starzeniem sie, problemy zdrowotne zwigzane z
ptcig itp.

3 MESKOSC HEGEMONICZNA vs Meskos¢, ktdra moze by¢ postrzegana jako ,,podrzedna” czyli taka
MESKOSCI NA PODPORZADKOWANE!) ktére nie pasuje do hegemonicznego stereotypu, najczesciej dotyczy
POzYCJI takich grup jak: robotnicy, czarnoskdrzy, niepetnosprawni i

homoseksualisci. (...) Dla wielu mezczyzn, zwtaszcza tych, ktdrzy
Meskosci hegemoniczna jest czesto znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji zyciowej, sy bezrobotni lub sg
postrzegana przez pryzmat starsi, postrzegani sg przez pryzmat hegemonii, co moze ich wyrzucic¢
stereotypow i struktur, ktére wptywajg  poza nawias spoteczny i mie¢ negatywny wptyw na ich stan zdrowia
na to, w jaki sposéb mezczyzni myslg i fizycznego i psychicznego (Foley, 2018, 30-31). Dlatego hegemoniczna
dziatajg w odniesieniu do ich pogladu meskos¢ powinna by¢ obecna w publicznej dyskusji, w edukac;ji i
na to, co znaczy "by¢ mezczyzna". uczeniu sie, programach promocji zdrowia, oraz innych programach
(Mackenzie et al., 2017). spotecznych - ze Swiadomoscig, ze problem ten dotyczy wszystkich

pokolen i wszystkich ptci.




Aktywnosc¢ senioréw ma miejsce we
SPOLECZNOSCIACH WIEKOWO
SEGREGOWANYCH a nie we
spotecznosciach miedzygeneracyjnych

Zostaty podjete sugestie dotyczgce pokonywania réznic
pokoleniowych (podkreslono, ze drugie pokolenie na etapie zycia jest
catkowicie wycofane ze spoteczefstwa z powodu zatrudnienia i sg to
osoby, z ktérymi starsi mezczyzni majg najmniejszy kontakt — mtodzi
rodzice, rodzina takze potrzebujg pomocy, dlatego tez wspotpraca
miedzypokoleniowa powinna by¢ rozwijana i wzmacniana).

Istnieje potrzeba rozwijania wspdlnych miedzypokoleniowych
przestrzeni dla wymiany, interakcji, gromadzenia - instytucje
kulturalne w tym zakresie czesto stanowig wazne wspdlne miejsce,
jesli sg otwarte dla spotecznosci.

Istniejace dziatania sg nieadekwatne
(sa to gtownie dziatania kobiet, tematy
kobiece, uczestniczki, przywddztwo
kobiet); wyraznie wyrazono potrzebe
przestrzeni meskiej, towarzystwa
mezczyzn, dziatalnosci mezczyzn.

Instytucje réznego rodzaju, ktére organizujg zajecia dla oséb
starszych, powinny mie¢ swiadomos¢, ze udziat kobiet i mezczyzn
wynika z réznych odmiennych powodéw (i zrozumienia tych
powoddw).

Powinny istnie¢ dziatanie zaréwno przyjazne mezczyznom jak i
kobietom, a przestrzen spoteczna znana kobietom i / lub mezczyznom
powinna by¢ pielegnowana.

Kluczem nie jest organizowanie zajec tylko dla mezczyzn, ale
réznorodnosé mozliwosci uczenia sie, aby mezczyzni i kobiety mogli
wybierac te aktywnosci, ktére najbardziej im sie podobaja.

Jesli dana aktywnos¢ jest sugerowana lub rozwijana przez samych
starszych mezczyzn, powinna by¢ rozpoznawana, ceniona, wspierana i
akceptowana z uznaniem wyraznej potrzeby przestrzeni meskiej-
aktywnosci mezczyzn, socjalizacji mezczyzn, ktéra moze wzmocnic
pozycje starszych mezczyzn w pdzniejszym zyciu.

Ocena mozliwosci edukacji, rozwoju i uczenia sie dostepnych dla oséb
starszych powinna odbywac sie w na poziomie gminnym, biorgc pod
uwage mozliwosci wszystkich instytucji, aby lepiej wykorzystaé
istniejace zasoby. Nowe dziatania lub nowe instytucje powinny by¢
tworzone dopiero po przeprowadzeniu globalnej oceny zasobdw /
oferty edukacyjnej, z uwzglednieniem potrzeb oséb starszych.

FRAGMENTARYZACIJA instytucji
pracujacych ze starszymi dorostymi

Rdzne instytucje, ktére dbajg o dobre samopoczucie i jakos¢ zycia
starszych oséb, powinny budowac silniejsze i szersze partnerstwa.
Lepsza organizacja i wymiana informacji beda korzystne dla wszystkich
starszych osdéb. Partnerstwa te powinny obejmowac zaréwno stuzby
bezpieczenstwa jak i stuzby zdrowia.

Starsi mezczyzni jako PASYWNI
OBSERWATORZY, a nie aktywni
cztonkowie spotecznosci

UDZIAt POLITYCZNY / AKTYWNE
OBYWATELSTWO

Instytucje réznego rodzaju, ktére organizujg zajecia dla oséb
starszych, powinny starac sie angazowac osoby starsze do organéw
zarzadzajacych.

Udziat w budzecie w przypadku Stowenii (Maribor, Ajdovscina)
okazato sie wazng praktyka polityczng dla starszych mezczyzn.
Podobne wyniki pokazujg dobre praktyki z Malty.

Instytucje o rdznym charakterze, ktére organizujq zajecia dla oséb
starszych, powinny znalez¢ sposdb by angazowac starszych mezczyzn
jako aktywnych i réwnych cztonkéw danej instytucji / programoéw.

Zidentyfikowane przeszkody/problemy

Patrz: no. 7, 8 and 9 w Tabeli 2.C.2
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MODUL 4:Uczenie sie w spotecznosci, dziatanie i przestrzenie

“Edukacja spotecznosciowa wskazuje jak wazne jest nieformalne uczenie sie. Bardzo czesto, spotykamy sie z

deprymowanymi grupami, posiadajacymi niski poziom organizacji i umiejetnosci. W takich warunkach
promowanie procesow uczestnictwa wymaga, aby nieformalne uczenie sie byto czescia tych procesow.
Nawet jesli badacze wolg czesto skupiac sie na formalnym i poza- formalnym uczeniu sie, wazne elementy
mozna znalez¢é w wymiarze nieformalnym, przy réwnoczesnym uczestnictwu w dziataniach danej
spotecznosci” (Fragoso et al., 2014, 30). ,,W tych procesach ludzie uczg sie samoorganizacji, podziatu zadan,
nabywajg umiejetnosci jak znalez¢ potrzebne im informacje oraz jak szukad instytucji i spotecznych
aktorow, ktérzy moga im zaoferowaé mozliwosci finansowania oraz pomdc w podejmowaniu decyzji. Ludzie
moga uczy¢ sie jak dyskutowac na temat wiasnych opinii oraz nauczy¢ sie ponoszenia odpowiedzialnosci za
swoje wybory. W skrdcie, przestrzenie nieformalnego uczenia sie sg istotne dla wzrostu poziomu organizacji
w danej spotecznosci, wzrostu poziomu uczestnictwa oraz dla polityki ‘otwartych drzwi’, tak aby dorosli
mogli samodzielnie wybieraé Sciezki istotne dla spotecznosci w przysztosci oraz takie aktywnosci, ktére beda
mie¢ pozytywny efekt na ich zycie” (Fragoso et al., 2014, 30).

Jak wskazuje Golding (2011a), nieformalne uczenie sie moze mie¢ wiele korzysci dla starszych mezczyzn,
Nie tylko w konkretnych aspektach takich jak zdrowie czy wktad mezczyzn do wspdlnoty, ale takze dlatego,
Ze mezczyzni majg inny sposob uczenia sie niz kobiety: ten inny sposdb uczenia sie, ktéry jak twierdzi
Golding, jest spoteczny, lokalny i moze staé sie kluczem dla nas do sprawdzenia sposobdw na zmniejszenie
poziomu wykluczenia meskiej populacji, zwtaszcza w czasach, w ktérych nie powinnismy dtuzej ukrywac, ze
problem ten zaczyna by¢ odczuwalny w wielu réznych krajach na catym swiecie (patrz Golding, Mark i Foley,
2014)“(w Fragoso et al., 2014, 30).

4.1 Zaangazowanie w program spotecznosciowy ukierunkowany na mezczyzn

,Programy spotecznosciowe ukierunkowane na mezczyzn, wykazujgce podobnymi cechami jak ,,meskie
warsztaty”, moga pomdc mezczyznom w utrzymaniu znaczacych dziatan i rél, ktdre rozwijali przez cate
zycie. Ponadto programy, ktore sg zgodne z zasadami dziatania ,meskich szop/warsztatéw”, maja rowniez
ogromny potencjat w zakresie wzmacniania wiezi spotecznych starszych mezczyzn oraz zaangazowania
spotecznego, promujac zdrowie i aktywne starzenie sie tej rosngcej populacji” (Reynolds, Mackenzie,
Medved & Roger, 2015, 548).

4.2 Rola obywatelskiego zaangazowania w zdrowie i dobre samopoczucie mezczyzn

W Norwegii ros$nie swiadomos¢ potrzeby angazowania dorostych w zycie spotecznosci, a zwtaszcza
angazowania starszych mezczyzn. Tworzenie dla nich mozliwosci angazowania sie w zycie obywatelskie
moze mieé¢ w pdzniejszych latach znaczgcy wsptyw na aspekty spoteczne i zdrowotne. Obecnie badania
pokazujg wazny, ale nie doceniany aspekt: dziatania, ktére wspieraja i pielegnuja wysitki wolontariuszy,
dzieki ktérym mozna promowac zdrowie we spotecznosciach. Taka polityka jest szczegdlnie wazna, jesli jest
ukierunkowana na spotecznosci, ktore borykaja sie nieréwnoscig spoteczng (Goth & Smaland, 2014).

4.3 Uczenie sie starszych mezczyzn poprzez religijne i polityczne przynaleznosci

W tym artykule wykazano réznorodnos¢ nieformalnego uczenia sie przez, dla i ze starszymi mezczyznami,
ktore to uczenie sie odbywa sie poza zwyczajowymi i formalnymi miejscami edukacyjnymi. W warunkach
nieformalnego uczenia sie starsi mezczyzni ‘wychodza’ poza schematy programéw nauczania opracowane
przez ekspertéw, jawnego profesjonalizmu, wiarygodnosci i narzuconej oceny do swobodnej ekspresji,
realizujgc nauke w dziataniu np. projekty edukacyjne, lub jak w innych przypadkach bedac cztonkami
instytucji spotecznych, ucza sie w zwigzku z dziataniami na rzecz ruchéw spotecznych. Opierajac sie na
analizach dwéch przypadkdéw opisanych w artykule, uwidacznia sie sposéb w jakich w kierunkach odbywa



sie uczenie sie starszych mezczyzn, ktdre zwyczajowo nie jest uwazanie za kontekst edukacyjny, a daje ono
korzysci wyrazne zaréwno dla samych mezczyzn jak i catego spoteczenstwa (Formosa, Galea & Bonello,
2014).

4.A Przeczytaj dobre praktyki zebrane w ramach projektu “Starsi mezczyzni mowia ,,tak”
spotecznosci i omOw nastepujace pytania

4.A.1 TRADYCJE RODZINNE
Czy sq jakies aktywnosci w twojej spotecznosci, w ktérych biorq udziat cztonkowie tych samych rodzin?

4.A.2 WZAJEMNOSC INTERESOW OSOBISTYCH | WSPOLNOTOWYCH
Co moze zrobic twoja spotecznosé, aby lepiej poznac zainteresowania starszych mezczyzn, aby osiggngé
wieksze wigczenie tych mezczyzn do spotecznosci?

4.A.3 KIEDY HISTORIA ZYCIA JEDNOSTKI JEST ZAKORZENIONA W SPOLECZNYM KRAJOBRAZIE
Zidentyfikuj prace autobiograficzne opisujgce historie rodziny i historie lokalnej spotecznosci. Zastanow sie,
czy w twojej organizacji / spotecznosci istniejg mozliwosci przeprowadzenia warsztatow poswieconych
pisaniu autobiograficznemu i kreatywnemu lub przygotowaniu wystawy (historii rodziny, lokalnych tradycji
rzemieslniczych itp.). Zastandw sie, ktére tematy najbardziej zainteresujq starszych facetow.

4.A.4 MIEJSCA PRZYJAZNE DLA STARSZYCH OBYWATELI
Zidentyfikuj miejsca w spotecznosci, w ktérych najczesciej przebywajg osoby starsze, i poznaj specyfike tych
miejsc.

4.A.5 ZGROMADZONE INFORMACIE
Czy w twojej spotecznosci jest miejsce/program/instytucja ktéra posiada informacje na temat ustug i
propozycji aktywnosci dla oséb starszych?

4.B Sugestie

Literatura naukowa ostatnich dekad dokumentuje pozytywny zwigzek pomiedzy wolontariatem o
dobrostanem, sugerujac, ze wolontariat odgrywa znaczaca role w utrzymaniu dobrego samopoczucia w
pozniejszym zyciu; korzysci te wynikajg ze wzrostu poczucia uzytecznosci i wzrostu poczucia wtasnej
wartosci; ochrony przed utratg roli; ochrony przez spotecznym wyobcowaniem ze struktury, utraty celu,
przynaleznosci, wzrostu i znaczenia wynikajgcego z zaangazowania wolontariuszy; ze zwiekszonych sieci
spotecznosciowych.

a) Zaobserwuj jak pracujg wolontariusze w twojej organizacji:

- Wjakim wieku sq wolontariusze w twojej organizacji?

- Czy sq to réwniez starsi dorosli?

- Czy starsi dorosli mogliby by¢ wolontariuszami w twojej spotecznosci i jaki rodzaj pracy mogliby
wykonywac?

- Czy sq jakies przeszkody uniemozliwiajgce angazowanie starszych dorostych w wolontariat?

- Zaangazowanie w wolontariat moze mie¢ pozytywny wptyw na jakos¢ Zycia starszych dorostych.
Czy mozesz podac przyktady takiego pozytywnego wptywu odwotujgc sie do swojej organizacji?

b) Wolontariat moze by¢ zorganizowany bardziej efektywnie niz tylko poprzez pozostawienie ludziom
inicjatywy dziatania. Zaproponuj sposoby organizacji lokalnego wolontariatu zaréwno ze strony
instytucji, ktére potrzebujg wolontariuszy, jak i tych, ktérzy mogq poswiecic troche czasu na tego typu
prace.

4.B.2 Uczenie sie miedzypokoleniowe
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Obejrzyj wideo https://www.youtube.com/watch?v=rF88MO0nfnD4 i podaj zalety miedzygeneracyjnej

wymiany doswiadczenr miedzy chtopcami a starszymi mezczyznami

4.B.3 Zdolnosci poznawcze i starzenie sie
Obejrzyj wideohttps.//www.khanacademy.org/science/health-and-medicine/executive-systems-of-the-

brain/cognition-lesson/v/aging-and-cognitive

4.C Wzmocnienie i poprawa wtasnych wynikow
Wypetnij tabele 4.C.1 a nastepnie poréwnaj jg z wynikami projektu ,,0ld Guys say YES to community” (patrz

Tabela 4.C.2).

Tabela 4.C.1: Uczenie sie w spotecznosci, dziatanie i przestrzenie (wtasne wnioski i obserwacje)
No. Problemy/przeszkody/potrzeby Zalecenia/sugestie dotyczace zmian

1

2

3

4

5

Tabela 4.C.2: Uczenie sie w spotecznosci, dziatanie i przestrzenie — wyniki projektu

No. Rozpoznane Zalecenia/sugestie dotyczace zmian
problemy/przeszkody/potrzeby

1 W publicznym dyskursie starsze osoby Nieoceniony wktad osdb starszych jako "agentow postepu" w szerszg
sg czesto przedstawiane jako spotecznos¢ powinien zostac¢ doceniony i nagrodzony w lokalnych
brzemie/ciezar spotecznosciach (poprzez nagrody, zachety finansowe dla organizacji,

zaproszenia na imprezy z okazji $wigt panstwowych i innych,
Znacznie rzadziej sg przedstawiani jako  zaproszenia na imprezy kulturalne i inne imprezy spoteczne ). Wktad
"AGENCI POSTEPU" i szanowani za ich ten ma forme stowarzyszen zarzadzajgcych starszymi osobami,
nieoceniony wktad w rozwdj organizacji charytatywnych, UTW, innych organizacji pozarzadowych,
spotecznosci. akademickich i wolontariackich, ktére niekoniecznie sg zwigzane
wytgcznie ze starszymi osobami, projektami pomocy wzajemnej
miedzy osobami starszymi, wzajemng pomoca i szeroko zakrojonym
wolontariatem. Sytuacje, w ktérych trzecie pokolenie zapewnia
wsparcie i opieke czwartemu pokoleniu, pod kazdym wzgledem, w
szczegolnosci praca kobiet jest nieoceniona.

ZnajdZ mozliwosci identyfikacji udziatu starszych mezczyzn w
spotecznosci, np. za posrednictwem centréw pobytu dziennego
emerytow; tworzenia znakéw na budynkach czy w miejscach, w
ktdrych ludzie budujg lub tworza lub wykonuja swoja codzienng prace.

ZnajdZ mozliwosci gromadzenia historii zycia starszych mezczyzn w
swojej spotecznosci i sposobu, w jaki jg stworzyli.

2 Brak programow i dziatan Programy spotecznosciowe zorientowane na mezczyzn mogg pomoc
spotecznosciowych zorientowanych na  mezczyznom w utrzymaniu znaczgcych dziatan i rél, ktére rozwineli
mezczyzn przez cate zycie. Jest to wazne dla ich tozsamosci, dobrego

samopoczucia i zdrowia psychicznego.

Ruch ,Meskich warsztatow” jako jeden z najbardziej uznanych praktyk
programow spotecznosciowych dla mezczyzn i ich osiggnie¢, powinien
by¢ szeroko promowany wsréd starszych mezczyzn; we wspétpracy z
gminami tego rodzaju praktyki moga by¢ wprowadzane i wspierane
(takze finansowo).

Reasumujac, spotecznosci lokalne powinny opracowac bardziej




demokratyczne i partycypacyjne procesy angazowania starszych oséb
w konsultacje i inne praktyki, ktére umozliwityby im wnoszenie wktadu
w spotecznos¢ (w tym prace, sprzatanie i inne dziatania spoteczne),
ktére nie musiatyby oddzielone od reszty spoteczenstwa.

DZIAtANIA | STYL ZYCIA w pierwszych
dwach fazach zycia okreslajg
aktywnos¢ i styl zycia na trzecim i
czwartym etapie zycia.

Badane osoby starsze w Stowenii, ktére byty juz aktywne w
dziecinstwie (jesli byty w ten sposéb wychowywane i zachecane przez
rodzicéw) réwniez byty aktywne. Rozmdwcy mieli réwniez bogatg
historie zycia, wykazywali wieksze zaangazowanie, krytyczne myslenie
i oceniali swoje zycie jako satysfakcjonujgce. Tacy mezczyzni sg czesto
aktywni przez cate zycie i s3 zatrzymani jedynie przez chorobe lub
Smier¢.

Kapitat spoteczny i kulturowy na pierwszych dwéch etapach zycia
wydaje sie miec zasadnicze znaczenie dla jakosci zycia w wieku
dorostym, a doktadniej w wieku podesztym, podobnie, jak uwazamy
wyksztatcenie ma znaczenie w wieku starszym (patrz zalecenie nr 9,
tabela 2.C. 2). Programy uczenia sie przez cate zycie $wiadczone przez
instytucje edukacyjne i (nieformalne) programy nauczania powinny
rozwigzywac ztozone problemy nie tylko tych dotyczgce aspektéw
edukacyjnych, ale takze dziatan spotecznosci i programu
podkreslajgcego znaczenie kapitatu spotecznego i kulturalnego w
pierwszych dwdch etapach zycia dla aktywnego starzenia sie i
dtugowiecznosci

Brak informacji o tym jak i gdzie moga
starsi dorosli dziatac oraz ze sg
potrzebni - lepsza organizacja zajec dla
0s0b starszych

Dziatania i ustugi dla oséb starszych (Kluby Seniora, UTW, osrodki
miedzypokoleniowe, domy dla oséb starszych itd.) powinny by¢
potaczone, skoordynowane i ulepszone w celu lepszej integracji,
wspotpracy i dostepnosci dla wszystkich oséb starszych (réwniez dla
mezczyzn, oraz zwolnione z optat). W ten sposdb wtadze lokalne
powinny zapewni¢ odpowiednie udogodnienia (wiekszos$¢ organizacji
uwzglednionych w badaniu dysponowato nieodpowiednimi, zbyt
matymi i / lub wymagajacymi zaptaty udogodnieniami, ktére nie mogty
rozwingc sie i sta¢ sie aktywnymi spotecznosciami) oraz
wspoétfinansowanie dziatan i ustug, ktore obecnie sg zalezne od
biurokratycznych wymogdw i zaproszen do sktadania ofert
(publicznych i europejskich) i rynku.

Upewnij sie, ze niezbedne informacje zawsze docierajg do grupy
docelowej, okreslajac kanaty odpowiednie dla grupy (bezposrednia i
indywidualna komunikacja jest preferowana jako pierwszy krok dla
starszych osob ze stabym kapitatem spotecznym, ale mogg by¢
réwniez przydatne inne kanaty informacyjne). Zobacz takze zalecenie
nr. 8 w tabeli 1.C.2 i zalecenie nr. 6 w tabeli 3.C.2

Przestrzenie starszych dorostych sg
czesto stabo oznaczone, czesto
niewidoczne i w jaki$ sposdb ukryte,
niewidoczne dla cztonkéw spotecznosci

Powinno sie, wtasciwie oznaczy¢ wszystkie organizacje zajmujace sie
starszymi osobami dorostymi oraz te, ktére sg przyjazne dla oséb
starszych.

Zaniedbany wkfad spoteczny

Wyrazona che¢ przekazywania wiedzy,
umiejetnosci, historii zycia

Strategie powinny by¢ przygotowane do transferu wiedzy, praktyk,
umiejetnosci i kompetencji dla przysztego pokolenia, ktdre jeszcze nie
posiada tych umiejetnosci i kompetencji, ani Swiadomosci znaczenia
pracy i solidarnosci w stuzbie spotecznej oraz Swiadomosci spotecznej,
takze na temat, ze obecne pokolenie starszych dorostych posiada juz
w dorobku swoje aktywne zycie zawodowe.

Angazowanie starszych mezczyzn

Zorganizuj odwiedziny / wyjazdy interesujace przede wszystkim dla
mezczyzn - np. targi techniczne, muzea, kolekcje zabytkowych
pojazdéw lub podobne.

Jednym z mozliwych sposobdow angazowania starszych mezczyzn jest
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oferowanie im tymczasowych mini zadan. Na przyktad jest mniej
kobiet, ktére majg prawa jazdy w poréwnaniu do starszych mezczyzn
we wschodniej Estonii. Zadania zwigzane z transportem moga by¢
pierwszym krokiem do zaangazowania sie w istniejgce
przedsiebiorstwa.

Whnioski

Celem tego pakietu byto zapoznanie pracownikow socjalnych i interesariuszy organizacji pozarzagdowych z
zagadnieniem jak poprawi¢ uczestnictwo mezczyzn wieku 60 lub wiecej w spotecznosci lokalnej, a w
szczegolnosci, jak zacheci¢ do socjalizacji mezczyzn, uczenia sie nieformalnego i wtgczenia do organizacji,
ktore nie sg powotane przede wszystkim do edukacji i uczenia sie na trzecim i czwartym etapie zycia.
Dlatego wszystkie materiaty przygotowane przez partneréw projektu sugeruja, jak opracowad strategie
oddolne dla dziatan spotecznosciowych skierowanych do starszych mezczyzn oraz wskazuja kierunek dla
organizacji spotecznosciowych. Poza tym zatozeniem pakietu jest takze podniesé swiadomos¢ spoteczng na
temat izolacji spotecznej mezczyzn w wieku 60 lat i starszych; wzmacniac zdolnos¢ i mozliwosci krajowych i
lokalnych instytucji / organizacji do radzenia sobie z (samo) marginalizacjg i ztym stanem zdrowia starszych
mezczyzn, poprzez innowacje spoteczne i alternatywne podejscia wspierajgce uczenie sie spoteczne,
dziatanie i nawigzywanie kontaktéw, rozpowszechnianie wynikéw badan za pomocg rdéznorodnych
programow edukacyjnych (takich jak ten zestaw narzedzi, szkolenia w zakresie “uczenia sie mieszanego” i
portal oparty na OER) oraz dyskusje publiczne w celu lepszego radzenia sobie z wymagajgcq istotng kwestig
izolacji spotecznej.

Podsumowujac, wazne jest, aby podkreslié, ze respondenci we wszystkich krajach uczestniczacych w
programie byli bardzo powsciggliwi i ostrozni, zalecajac dziatania "wytacznie dla mezczyzn" i identyfikujac
przeszkody "tylko dla mezczyzn". Widoczne byto dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i
spoteczenstwa obywatelskiego (uczestniczacych w grupach dyskusyjnych) oraz wszystkich, ktérzy wczesniej
prébowali ustanowi¢ takie dziatania i praktyki (wnioski z analizy 40 przyktadéw dobrych praktyk
wykonanych w trakcie projektu), ze kobiety rowniez majg podobne i / lub szczegdlne problemy; ze sg w
podobnych lub innych sytuacjach jak kobiety, a czasem nawet bardziej marginalizowane (na przyktad w
odniesieniu do ubdstwa i probleméw finansowych). Powyzsze kwestie i dylematy oznaczajg, ze wszystkie
pokolenia powinny uswiadomic sobie poruszane kwestie i ich szersze wymiary. Wszystkie zainteresowane
strony w zakresie aktywnego starzenia sie, uczenia sie przez cate zycie i ogdlnie - spoteczenstwa
obywatelskiego — powinny rozwingé¢ wrazliwosé, aby rozpoznac przyczyny i procesy, ktore "odizolowaty"
starszych dorostych z zycia publicznego w spotecznosci i rozpoznaé, czy i dlaczego mezczyzni sg na
podporzagdkowanej pozycji. Oprécz podnoszenia $wiadomosci znaczenia i korzysci uczestnictwa starszych
mezczyzn w spotecznosci, takze badacze, politycy, spoteczerstwo obywatelskie i sami mezczyzni musza
odpowiedzieé na potrzebe redefinicji kapitatu meskiego (a takze catego kapitatu), szczegdlnie majac na
uwadze mezczyzn bedacych na trzecim i czwartym etapie zycia, z korzyscia dla silniejszych jednostek,
starszych mezczyzn i szerszych spotecznosci.
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