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1. WPROWADZENIE ‘

Badania przeprowadzone w ramach Projektu Erasmus + Starsi mezczyzni méwiq ,tak” do
spotecznosci moga rzuci¢ $wiatto na pewne dostrzezone, mozliwe przestrzenie aktywnosci
starszych mezczyzn oraz udzieli¢ wskazowek dla lokalnych wtadz i organizacji
pozarzagdowych. Badania opieraja sie na danych zebranych w ramach projektu Erasmus +
Starsi mezczyzni moéwiq ,tak” do spotecznosci przeprowadzonego przez czterech partnerow:
Stowenie, Estonie, Portugalie i Polske. Kluczowe dziatanie: wspotpraca na rzecz innowacji i
wymiany dobrych praktyk. Projekt rozpoczat sie 1 wrzesnia 2016 r. i konczy 31 sierpnia
2019 r. Celem projektu jest wspieranie wiaczenia starszych mezczyzn w wieku powyzej 60
lat (zwtaszcza o niskim poziomie wyksztatcenia) w dziatania edukacyjne i prorozwojowe,
aby podnosic¢ ich jako$¢ zycia, wzmacnia¢ dobre samopoczucie, zdrowie, Zycie towarzyskie i
przyczynia¢ sie reaktywowania ich umiejetno$ci na rzecz rozwoju spotecznego. Jednym z
wynikow projektu byty badania i przedstawione ponizej dane. Kazdy partner przeprowadzit
wywiad w wybranych spotecznosciach z grupg 90-100 mezczyzn w wieku 60+.

Zgodnie z dlugoterminowa prognoza badan Eurostat, odsetek osob starszych (powyzej 65 roku
zycia) w UE wzrosénie z 17% w 2008 . do 30% w roku 2060. Przy tym prognozuje si¢, ze w krajach
postkomunistycznych liczba 0sob starszych przekroczy 30%, a Polsce wynosi¢ on bedzie 36,2%.
Wzro$nie rowniez odsetek osob powyzej 80 roku zycia z 4,4% ogo6tu ludnosci w 2008 r. do 12,1%
w 2060 r. (w tym w Polsce 13,1%).

Jednym z priorytetéw spotecznych i ekonomicznych wigkszosci krajéw europejskich staje sie¢
zatem utrzymanie badz pozyskanie odpowiedniego poziomu zatrudnienia osob w wieku dotad
uznawanym za poprodukcyjny. Jednym z najistotniejszych celow polityki spolecznej w dobie
starzenia si¢ spoleczenstwa jest zatem wspieranie aktywnego starzenia si¢ 1 wydtuzanie okresu
zycia zawodowego.

Poza niskim poziomem aktywnos$ci zatrudnienia osob starszych, Polacy na skutek przemian

gospodarczo-spotecznych najwczesniej ze wszystkich mieszkancow UE przechodzili na
emeryture i nadal najwcze$niej koncza aktywnos$¢ zawodowa. W 2002 roku pracowato zaledwie
26,1% Polakow w wieku 55-64 lat.

Emerytura, bez wzgledu na pte¢, traktowana jest przez wielu badanych jako odcigcie od §wiata,
czy wrecz jako droga do choroby i $mierci. Nie bez przyczyny Burgess nazywa emeryture ,,rolg
bez roli” wskazujac na jej beztresciowos¢ i spoleczng dewaluacje. Pozytywne aspekty pracy
zawodowej wida¢ wyraznie w badaniach ilosciowych - we wskazniku subiektywnej oceny stanu
zdrowia. Emeryci, ktorzy pracowali, oceniali swoje zdrowie lepiej niz niepracujacy. W badaniach
jakosciowych narratorzy wskazywali na zalet¢ pracy, jaka jest jej funkcja organizacyjna,
witalizujgca egzystencj¢ oraz mobilizujgca dodziatania oraz do aktywnosci w ogole. Bardzo wazna
zaletg pracy podkreslang w wywiadach jakosciowych sg tez kontakty z innymi ludzmi oraz to, ze
praca daje poczucie, ze jest si¢ potrzebnym, waznym, ze mozna dac¢ co$ z siebie innym. Emeryt
natomiast jest ,,bezuzyteczny”, jest nieomal symbolem bezproduktywnego zycia. Nie jest to
tozsame z pozycja spoleczng czy szacunkiem - idzie jedynie o brak wyraznej roli spotecznej,
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szczegblnie w przypadku mezczyzn. Cechg negatywng emerytury dotykajaca gtownie mezczyzn,
jest rowniez popadanie w apatie.

Styl zycia osob starszych nalezy okresli¢ w jako bierny. Do najczestszych aktywnos$ci
podejmowanych przez osoby starsze naleza: ogladanie telewizji — 98% sposrdéd grupy osob
starszych uczestniczacych w badaniu; chodzenie do kosciota — 88%; spotykanie si¢ ze znajomymi
w domu — 88%; czytanie ksiazek, czasopism, gazet — 84%; stuchanie radia, muzyki — 82%.
chodzenie na spacery, piesze wycieczki — 75%; uprawianie dziatki, ogrodu — 70%.

Osoby starsze do$¢ czesto angazuja si¢ w pomoc swojej rodzinie: 59% - opiekuje sie
wnukami/prawnukami; 45% - pomaga dzieciom/rodzinie w prowadzeniu domu; 32% — opiekuje
si¢ wspotmatzonkiem lub innymi starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi w rodzinie.

Prowadzone badania ujawnily ogdlny zty stan zdrowia duzej grupy senioré6w oraz naturalne
bariery fizyczne i psychiczne rosngce wraz z wiekiem a zwigkszenie zaangazowania tej grupy
wiekowe] w dziatania wykraczajace poza obecne potrzeby zyciowe jest niezwykle trudnym 1
ztozonym zadaniem polityki spotecznej zard6wno na poziomie lokalnym jak i panstwowym. Nie
ma powodu, by oczekiwac, ze seniorzy zrezygnuja z dzialalno$ci na rzecz rodziny, wlasnego
samorozwoju, dbania o zdrowie na rzecz aktywnosci po§wigcanej tylko spotecznosci lokalne;.
Jednak od o0sob starszych oczekuje si¢ nie tylko biernego spedzania czasu wolnego ale aktywnosci,
ktora ma shuzy¢ rozwojowi seniora, poprawie jego kondycji i wzmocnieniu pozycji spoleczne;.
Zgodnie z przeprowadzong Diagnoza Spoteczng 2013, 20152 ludzie w wieku 60 lat i powyzej
wykazuje duza aktywnos$¢. Jednak nie zawsze jest to dziatanie skierowane do spotecznosci
lokalnej 1 rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemoéw. Starsi dorosli sg bardziej zaangazowani
w rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z blizsza lub dalsza rodzing. Wiele osob starszych
prowadzi dzialalno$¢ religijna, poswigcajac czas nie tylko na modlitwg 1 uczestnictwo w
nabozenstwach, ale takze na dziatalno§¢ w organizacjach religijnych.

Z oczywistych powodow (demograficznych, zdrowotnych, spotecznych) najwigksza
grupe osob aktywnych lub tych, ktére mogg zosta¢ aktywowane, stanowig ludzie w pierwszej fazie
starosci (wczesna staro$¢). Ta grupa staje si¢ coraz bardziej swiadomym uczestnikiem dzialan na
rzecz spoleczno$ci lokalnej, angazujac si¢ w dziatania rdéznych organizacji, jak na przykiad
upowszechnianie wiedzy, hobby, religii. W miedzypokoleniowych projektach integracyjnych
realizowanych w ramach programu ASOS (Aktywno$¢ Spoteczna Oséb Starszych)?,
finansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wielu starszych ludzi, ktérzy maja
formalne czlonkostwo w organizacji, jest wykonawcami dziatan projektowych. Mezczyzni
zazwyczaj obejmuja partie polityczne, kluby sportowe, wladze samorzadowe 1 kregi

! Na podstawie komunikatu z badan Sposoby spedzania czasu przez senioréw, CBOS Warszawa 2016

2 Czapinski, J., Bledowski, P. (2014), Aktywno$¢ spoteczna 0sob starszych w kontek$ciepercepeji Polakow,
Diagnoza Spoteczna 2013, raport tematyczny. Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej and Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa, retrived from

http://www.diagnoza.com/pliki/raporty tematyczne/Aktywnosc_spoleczna_osob_starsz

ych.pdf (2018-04-20).

Czapinski J., Panek T. (red.) (2013). Diagnoza spoteczna 2013, Contemporary Economics, 7

(4) (special issue) , retrived from http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2015.pdf, (2018-04-20).
3 ASOS https://www.gov.pl/web/rodzina/rzadowy-program-na-rzecz-aktywnosci-spolecznej-osob-starszych-na-
lata-20142020
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zainteresowan (np. polowanie, motoryzacja lub rybotowstwo). Organizacje spoteczne i religijne,
komitety mieszkancéw 1 organizacje promujace wiedze (uniwersytety trzeciego wieku) sa
zdominowane przez kobiety. W wioskach, miastach i miasteczkach, jesli starsi mezczyzni sg
widzialni w przestrzeni publicznej, ich dziatania dotycza w duzej mierze ich dawnych
umiejetnosci. W Polsce brakuje badan nad zyciem i dzialalno$cig starszych mezczyzn. Starsi
mezczyzni w Polsce sa zdecydowanie mniej widoczni w dziataniach edukacyjnych
proponowanych przez Uniwersytety Trzeciego Wieku lub Kluby Senioréw. Jednak ruch Men's
Shed dotart rowniez do Polski. W Warszawie, Stupsku i Wroctawiu powstaty trzy ,,meskie szopy”
(warsztaty), ktore powstaty kilka miesi¢cy temu. Tak wigc w przysztosci te ,,szopy” moga by¢ dla
mezezyzn dobrym miejscem do badania/monitorowania dobrego samopoczucia i procesow
nieformalnego uczenia si¢ mgzczyzn w Polsce.

Projektu Erasmus + Starsi mezZczyZni méwiq ,tak” do spotecznosci udowodnit, Ze nasze
spoteczenstwa nie zdotaty odpowiednio sie przygotowa¢ ani prawnie ani mentalnie do
nieuniknionych zmian demograficznych, gospodarczych i spotecznych, ktdére rozpoczety sie
w ostatnich dziesiecioleciach. W szczeg6lnoSci okazato sie, Ze nasze spoteczenstwa nie godza
sie na ,znikniecie” starszych mezczyzn z aktywnos$ci na rzecz spotecznosci - nie tyle z
powodu $mierci, choroby, deprywacji finansowej, depresji, demencji lub innych powoddw,
ale przede wszystkim z powodu izolacji, bezuzytecznosci i braku odpowiednich modeli
integracji spotecznej we wspotczesnym stylu zycia. List rekomendacyjny dla wiadz
lokalnych spotecznosci w Polsce przedstawia zatem nasze gtéwne ustalenia, ktére moga
wspiera¢ wdrazanie strategii i polityki w zakresie uczenia sie przez cate zycie,
spoteczenstwa dlugowiecznego i starzejacej sie populacji w Srodowiskach lokalnych (ze
szczegblnym uwzglednieniem starszych mezczyzn).

3. OPIS BADANYCH SPOLECZNOSCI W ZARYSIE: TLO SILNYCH I SLABYCH STRON

- POTENCJAL MOZLIWY DO WYKORZYSTANIA

Nasze zalecenia opierajg sie na szeroko zakrojonych badaniach jako$ciowych dotyczacych
wilaczenia starszych mezczyzn (60+) do spotecznosci lokalnych w Polsce, ktore
przeprowadzono wiosng 2017 r. w kilku réznych matych spotecznosciach Polski: Sobotka,
Jedrzejéw, Zmigréd, Poznan, Brzeg, Turek, Zuki. Badanie obejmuje dwie grupy fokusowe, 99
pogtebionych wywiaddw potstrukturyzowanych, 10 studiow przypadkéw dobrych praktyk
oraz przeglad istniejacej literatury akademickiej oraz raportéw z europejskiej polityki w
zakresie edukacji i integracji osob starszych w lokalnych spotecznosciach w celu poprawy
jakosci ich zycia. Jednak bardziej szczeg6towe badania przeprowadzono w czterech gminach
/spoteczno$ciach: gminie Turek, Zuki, Brzeg, Jedrzejow i Zmigréd, ktérych krétka
charakterystyka znajduje sie ponizej. Kazda badana spoleczno$¢ ma inne warunki, inne
mozliwosci, przez co stwarza inne mozliwosci dla inicjatyw, ktore mozna zaoferowac starszym
mezczyznom .

Przypadek: spotecznos¢ Turek i Zuki - Wielkopolska
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Spotecznos¢ Turek znajduje si¢ na Nizinie Wielkopolskiej. Na wschodzie regionu znajduje si¢
kopalnia, ktora zmienita krajobraz regionu. Kopalnia Wegla Brunatnego umozliwia pracg wielu
osobom z regionu, a takze prowadzi dzialalno$¢ rekultywacyjng terendw pokopalnianych, co ma
na celu podniesienie atrakcyjnosci powiatu. W zwigzku z dzialalnos$cig kopalni odkrywkowej oraz
rekultywacja terenéw pokopalnianych teren powiatu tureckiego jest bardzo atrakcyjny ze wzgledu
na walory turystyczne i przyrodnicze. Powstato wiele tras turystycznych, prowadzacych przez
odkrywki, hatdy, czy zbiorniki pokopalniane. Utworzono cata bazg $ciezek dydaktycznych, na
jeziorach mozna uprawia¢ sporty wodne 1 spedza¢ aktywnie wolny czas. Przemyst paliwowo-
energetyczny okazal si¢ swoistym motorem dla obszaru. Posiadanie takiej bazy pozwolilo na

szybszy rozwdj regionu. Przejat on wiodaca role w powiecie jako najwiekszy pracodawca.
ybszy ) T€g k] acarole wp J JWIGKSZY P

W Turku funkcjonowaty bardzo dobrze o$rodki oswiatowe. Turek ze wzgledow geograficznych 1
administracyjnych to bardzo dobrze usytuowane miasto. Co roku odbywaja si¢ tutaj liczne
imprezy rozrywkowo- kulturalne, ktére maja na celu jego promocj¢. W jego granicach utworzona
zostata Turecka Strefa Inwestycyjna, ktora nalezy do Lodzkiej Strefy Inwestycyjnej. Przemyst
wydobywczo- energetyczny to gtdwny motor napgdowy regionu. Strategie miasta stwarzaja

mlodym wiele szans na rozw¢j edukacyjny i karier¢ zawodowa.

Miejscowo$é Zuki polozona jest we wschodniej Wielkopolsce, na Nizinie Tureckie;.
Administracyjnie nalezy do Wojewodztwa Wielkopolskiego, Powiatu Tureckiego i Gminy Turek.
Miejscowo$é Zuki zamieszkuje 609 oséb, w tym 304 mezczyzn i 305 kobiet. Mieszkancy
utrzymuja si¢ gldwnie z pracy w pobliskich przedsigbiorstwach, dzialalnosci gospodarczej 1
rolnictwa. Mieszkancy Zuk zrzeszaja sie i dzialaja w Radzie Soteckiej, Ochotniczej Strazy

Pozarnej 1 w Stowarzyszeniu Szkola dla przysztosci.

W Zukach znajduje si¢ Szkota Podstawowa. W miejscowosci znajduje si¢ rowniez plac
zabaw 1 silownia na $wiezym powietrzu, ktérg sfinansowano z Funduszu Soleckiego w latach
2015-2016. Jest tez $wietlica wiejska. Obiekt znaczaco wptynat na sytuacj¢ miejscowosci. Przez
lata odbywaty si¢ w niej, zebrania strazakow, imprezy kulturalne i uroczystosci rodzinne. Z
biegiem lat budynek niszczal. Strazacy co roku w potowie sierpnia organizowali zabawe fantowa,
z ktorej zyski przeznaczali na drobne naprawy i remonty. Budynek potrzebowat jednak gruntowej
odnowy.

Gmina Turek podpisata w 2014 r. z Urzedem Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu umowe o przyznanie pomocy dla operacji pn. Remont i przebudowa
swietlic wiejskich na terenie Gminy Turek w ramach Programu, o$ 3 Jakos¢ zycia na obszarach
wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej, dziatanie 313, 322, 323 Odnowa i rozwdj wsi,

objetego PROW na lata 2007-2013. Otrzymata dofinansofanie i uroczyste otwarcie swietlicy
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odbylo si¢ 8 sierpnia 2015 roku. Kazdy mieszkaniec ma prawo do bezptatnego korzystania ze
swietlicy. Gléwnym zadaniem S$wietlicy jest pomoc w rozwoju dzialalnosci kulturalne;j,
rekreacyjnej, sportowej, popularyzacji ruchow artystycznych, organizacji zaje¢ edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy oraz niedochodowych imprez dla mieszkancow.

Na terenie powiatu tureckiego (miasto Turek i wie$ Zuki) przeprowadzono 21 wywiadow
z emerytowanymi mezczyznami w wieku ,,60 plus”, ktérzy pochodzili z powiatu tureckiego lub
byli z nim w jaki$ spos6b zwigzani. Teren ten stynie z przemystu wydobywczego - Kopalni Wegla
Brunatnego ,,Adamoéw” 1 Elektrowni ,,Adaméw”. Znaczna cze$¢ me¢zczyzn pracowata w kopalni

lub w elektrowni.

Przypadek: spolecznos¢ Brzeg — Dolny Slgsk

Brzeg to kolejna spoteczno$¢ lokalna gdzie prowadzone byty badania jakosciowe wérdd starszych
mezcezyzn. Brzeg polozony jest w wojewodztwie opolskim (ok.36 tys. mieszkancow). Jest to
czwarte miasto pod wzglgdem liczebno$ci mieszkancéw w regionie wojewodztwa. Potozny jest
przy tranzytowej trasie drogowej 1 kolejowej miedzy Wroctawiem i Opolem, zlokalizowanym w
odleglosci 40-50 km od o$rodkow wojewodzkich, a dobrze skomunikowanie jest walorem dla
mieszkancow. Jednak w przypadku badanych osob w wieku 65-75 lat, taka lokalizacja okazata
si¢ waznym czynnikiem ksztaltujgcym ekonomiczng sytuacje miast w latach 90. XX 12000, ktora
ich dotkneta. Zmiany ustrojowe po 1989 roku w Polsce spowodowaty istotne przeksztalcenia na
rynku pracy 1 lokalnej ekonomii, gdyz osrodki dawnego przemystu i tym samym rynku pracy
zostaly likwidowane. W miescie upadtos¢ oglosita niemal cata sfera przemystu maszynowego 1
spozywczego, a w to miejsce nie wprowadzono kapitatu, ktory na nowo generowalby miejsca
pracy. Ten aspekt ekonomiczny mial duzy wplyw na sytuacj¢ badanych mezczyzn, poniewaz
dotknetly ich powazne trudno$ci ekonomiczne. Dotychczasowe miejsca pracy zniknety a wraz z
nimi potencjalne gwarancje emerytalne. W badaniach uczestniczyli me¢zczyzni, ktorzy
reprezentowali wiasnie to pokolenie, ktore w realiach polskich doswiadczyto zatamania warunkow
pracy majac 50-60 lat, pozostajac z obawa co do szans emerytalnych. Okres poprzedzajacy
przejscie na emeryture w duzej mierze byt podporzadkowany poszukiwaniu szans na osiggnigcie
zabezpieczenia emerytalnego, a trudne do$wiadczenie zatamania rynku pracy byto akcentowane
w trakcie wywiadoéw. Po osiggnig¢ciu praw emerytalnych zaobserwowano dwie grupy mezczyzn:
1) me¢zczyzni, ktdrzy nie do§wiadczyli trudnosci w osiagnigciu zabezpieczenia emerytalnego, nie

tracili miejsc pracy starali si¢ odnalez¢ nowe mozliwosci aktywnosci,
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2) mezczyzni, ktdrzy zostali doswiadczeni zatamaniem rynku pracy lat 90. XX wieku catkowicie
wycofali si¢ z zycia spotecznego, korzystajac z substytutu gwarantujacego bezpieczenstwo

ekonomiczne.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna w duzej mierze wyznacza obecne aktywnosci spoteczne;j
badanych mezczyzn. Ich doswiadczenia wykluczenia spolecznego jako osoby bezrobotne,
niepewnos¢ 1 lek o swa sytacje w wielu przypadkach zniwelowat potrzebe aktywnosci spoleczne;.
To rodzi nowe wyzwanie dla wtadze lokalnych, ktére musza przede wszystkim wysyta¢ impulsy
zachgcajace do wiaczenia si¢ w aktywny nurt spoleczny a dopiero pozniej tworzy¢ przestrzen

aktywnosci, do ktorej obecne ich trudno zachecié.

Przypadek: spolecznosé Jedrzejow —Swietokrzyski region

Wojewodztwo Swigtokrzyskie zaliczane jest do obszarow Polski Wschodniej, ktory cechuje si¢
nagromadzeniem wielu negatywnych zjawisk w sferze spotecznej i demograficznej. W Polsce,
powaznym problemem jest proces starzenia si¢ ludnosci, ktory po raz pierwszy zaznaczyt si¢ w
latach 50. 60. XX w., wowczas istotnymi czynnikami tego procesu byty migracje wewnetrzne.
Obecnie coraz wigkszg rolg przypisuje si¢ zmniejszajace]j si¢ stopie urodzen oraz ujemnemu
bilansowi migracyjnemu. Od 1998 r. sukcesywnie nasila si¢ zjawisko ubytku naturalnego (mniej
urodzen niz zgondéw). Jednoczesnie zmalat naptyw ludnosci ze wsi do miast. Wptyw czynnika
ludzkiego na rozwoj regionu jest niepodwazalny. Wyraza si¢ on miedzy innymi przez potencjat
demograficzny oraz aktywno$¢ ekonomiczng danego regionu. Obecna sie¢ miejska wojewddztwa
swigtokrzyskiego obejmuje 31 miast, w tym 25 matych, 5 $rednich oraz jedno duze (Kielce). W
latach 2002-2012 w dwudziestu jeden miastach zanotowano spadek salda migracji, jedynie w
szesciu osrodkach rejestrowano dodatnie wielko$ci. Ostabia to potencjat demograficzny, ale
réwniez kapital spoteczny (migruja ludzie mtodzi, dobrze wyksztalceni). Pogorszenie struktury
wieku moze mie¢ kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju wojewddztwa swigtokrzyskiego. Z
tego punktu widzenia niezwykle wazny staje si¢ rowniez aspekt sprawnego dziatania samorzadow
terytorialnych. Dobrego przygotowania urzednikow administracji 1 liderow zycia spoleczno-
gospodarczego, rozumiejacych na czym polega rozwoj obszarOw miejskich i wiejskich oraz jak
nalezy wzmacnia¢ kapitat spoteczno-kulturowy regionu.

Gmina i Miasto Jedrzejow

Powierzchnia gminy Jedrzejow wynosi 227 km2, co stanowi 18,06% powiatu. W sktad gminy
wchodzi 37 sotectw. Jedrzejow jest partnerem migdzynarodowym z miastem Reinchenbach w
Niemczech potozonym w Saksonii. Miasta postanowity rozwija¢ wspotprace w nastepujacych

dziedzinach: wspotpraca na ptaszczyznie administracyjnej; wspieranie kontaktéw gospodarczych;
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kojarzenie szkot partnerskich; wymiana mtodziezowa; spotkania obywatelskie; wymiana
kulturalna; wymiana sportowa; promocja turystyki; wspotpraca w sferze dziatania organizacji
charytatywnych i ko$cielnych; wymiana do$wiadczeh w zarzadzani lokalnym w zakresie
porzadku, bezpieczenstwa i ochrony pozarowej. Wspotpracuje takze z wegierskim miastem
Keszthely potozonym nad zachodnim Balatonem. Poczatki miasta Jedrzejowa siggaja XII wieku.
Najcenniejszymi zabytkami gminy Jedrzejow sa: Klasztor Cysterséw — najstarszy kosciot
Cystersow w Polsce z wczesnobarokowymi organami, jednoczesnie Sanktuarium Bl. Wincentego
Kadtubka, gotycki Kosciot Sw. Trojey. W krajobraz miasta wpisuja sie rowniez: Muzeum Zegardw
Stonecznych imienia Przypkowskich z najwigkszym na $wiecie zbiorem zegaréw stonecznych,
starodrukéw oraz przyrzadow astronomicznych i innych historycznych pamiatek, Kolej
waskotorowa z 1915 roku. Gmina Jedrzejow potozona jest w obrgbie Wyzyny Matopolskiej. Jest
gming rolnicza, uzytki rolne stanowig ok 70% powierzchni gminy. W gminie Jedrzejow
zamieszkuje 28521 mieszkancow. Z tego 13068 mieszka w miescie Jedrzejowie.

ZRODLO: dane zarejestrowane w Ewidencji Ludnosci Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

http://www.jedrzejow.eobip.pl

Przypadek: spolecznosé¢ Zmigréd — Dolny Slgsk

Gmina Zmigroéd jest terenem mogacym poszczycié sie wspaniatymi zasobami zaréwno fauny jak
i flory, ostoj¢ znalazto tu wiele gatunkoéw rzadkich i ciekawych gatunkow roslin i zwierzat, warte
odnotowania s3 tez unikalne formy krajobrazowe. Zmigrod to miasto polozone w pasie Nizin
Srodkowo-Polskich, w makroregionie Obnizenia Milicko — Glogowskiego, w centrum Kotliny
Zmigrodzkiej, na lewym brzegu rzeki Barycz. Miasto jest gtdwnym o$rodkiem gminy, ktorej
powierzchnia wynosi 292 km?2, a liczba mieszkancow - 15.300 oséb (stan na rok 2008), z czego
w samym miescie mieszka 6 500 osob, a 8 800 oséb w pozostalych 30 miejscowosciach.
Potnocng 1 wschodnig cze$¢ gminy porastaja kompleksy lesne, ktore zajmuja okoto 29 % jej
powierzchni. Obok laséw gldéwnym bogactwem tych terenow sg stawy hodowlane o tacznej
powierzchni 1.427 ha - co daje 4,5 % powierzchni gminy. Hodowane sg w nich rozmaite ryby, ale

podstawe produkcji stanowig karpie przeznaczone zaréwno na rodzimy rynek, jak i na eksport.

Najbardziej znana jest dolina baryczy, Stawy Milickie. Stawy Milickie nalezg do §wiatowej sieci
»Zyjacych jeziora”. Na liscie obok stawow znajdujg si¢ miedzy innymi Bajkal, Morze Martwe,
Balaton, Titicaca, Jezioro Wiktorii. W latach sze$c¢dziesiagtych i siedemdziesigtych XX wieku
gospodarstwa rybackie przeprowadzily gruntowna renowacje wigkszosci akwenoéw. Z nadmiaru

ziemi uzyskanej po pogltebianiu powstaty tzw. pryzmy, czyli wyspy ziemne. Staty si¢ one nie tylko
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nowym elementem w krajobrazie, ale rowniez, ze wzgledu na ograniczong dost¢gpnos$¢ dla
naziemnych drapieznikow, waznym miejscem lggowym wielu ptakow. Przyczynito si¢ to rozwoju
region w kontekscie ekologii i turystyki, wzrostu gospodarki oraz rozwoju infrastruktury.

Lasy bogate s3 w zwierzyn¢ towng m.in.: dziki, jelenie isarny, atakze w grzyby i jagody.
Miejscowe towiska cieszg si¢ niematym zainteresowaniem i sg cenione przez mysliwych z kraju
1 zagranicy. Z kolei stawy sg jednym z najbardziej warto$ciowych terenéw pod wzgledem
ornitologicznym w Europie - znajduja si¢ tu miejsca legowe dzikich gesi 1 kaczek oraz czapli,
zurawi 1 wielu innych gatunkéw ptakow.

Ponadto w gminie, a w szczeg6lno$ci w samym miescie, rozwingta si¢ szeroka sie¢ ushug
wielobranzowych - poprzez sklepy, hurtownie 1 firmy o ré6znym profilu. Od branzy spozywczej,
po mechanike pojazdowa, ustugi transportowe, budownictwo ogdlne - kazda niemal galaz
dziatalnoséci gospodarczej ma tutaj swojego ,,przedstawiciela”. Ogdtem swoja siedzibe ma tu
ponad 800 podmiotoéw gospodarczych. Kluczowe znaczenie dla miasta i gminy ma polozenie przy
drodze krajowej numer 5, stanowigcej mi¢dzynarodowy trakt biegnacy z Gdanska do Pragi 1 dalej
na potudnie Europy. Niemala role odgrywa tez wiodgca przez Zmigréd linia kolejowa (Wroctaw-
Poznan) i doskonate potaczenie telekomunikacyjne (linia $wiattowodowa). Zainteresowania
kulturalne mozna rozwija¢ w miejscowym domu kultury, ktory posiada wszechstronng ofertg.
Mito$nicy sportu maja, z kolei do dyspozycji wiele sekcji - moga wigc tu uprawia¢ rozmaite
dyscypliny sportowe — wérod ktérych prym wiedzie pitka nozna z MKS Piast Zmigréd. Ciekawym
aspektem miasta sg tu obecne media w postaci prasy — miesi¢cznika samorzadowego ,,Wiadomosci
Zmigrodzkie” (wydawany od 1990 roku), i internetowego radia ,,Zmigrod” (dziata od 2010 roku).
W kontekscie dziatan podejmowanych na rzecz senioréw w Zmigrodzie funkcjonuje Zmigrodzki
Uniwersytet Trzeciego Wieku i Rada Senioréw. Jest to rozwijajaca si¢ spolecznos$¢. NawigzaliSmy
kontakt z cztonkami Towarzystwem Mito$nikow Ziemi Zmigrodzkiej, z ktorymi
przeprowadziliSmy wywiady oraz dyskusje grupows. Spolecznos¢ wykazuje silng wspotrace
pomig¢dzy mieszkancami a lokalnymi wladzami.

ZRODLO: Oficjalna strona gminy Zmigrod http://www.zmigrod.com.pl/

4. 0GOLNE REKOMENDACJE DLA WEADZ LOKALNYCH I RZADOWYCH INSTYTUC]JI
W POLSCE

Wyniki przeprowadzonych badan pozwolily na wyodrebnienie trzech zasadniczych potrzeb,

ktore wskazali badani seniorzy - mezczyzni w wieku ,,60 +  z czterech spolecznos$ci lokalnych.

Potrzeba:
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1) nadawania sensu wlasnym dziataniom
2) wzajemnosci i zrozumienia w relacjach spotecznych

3) bycia wystuchanym

Ad. 1. Aktywno$¢ mezczyzn seniorow musi miec istotny dla nich sens

Z analizy danych wynika, iz rozumienie sensu ma subiektywny charakter. Wyr6zni¢ mozna dwie
grupy mezczyzn, dla ktorych sens podejmowanych dziatan ma rézne znaczenie. Pierwszg grupg
stanowili, aktywni mezczyzni, dla ktoérych przej$cie na emeryture wymuszato taki rodzaj dziatan,
ktéry kompensowaly poczucie braku zajecia (w miejsce pracy zawodowej). Sens ich dzialaniom
nadaje wewnetrzna potrzeba aktywnosci na rzecz samych siebie. Druga grupe stanowili
mezezyzni, dla ktorych aktywno$¢ nabiera sensu, jezeli pracuja na rzecz innych spoza rodziny,
angazujac si¢ w w male grupy wspolnego dziatania jak np. zwiazki dziatkowcow, zwigzki
spotdzielcow itp.

Rekomendacja: Rolag wiadz lokalnych i NGO jest wdrazanie programéw animujacych, ktore
nadaja sens aktywnos$ciom bedacych czgscig roli seniora (dziadka) w rodzinie lub spotecznosci
lokalnej. Konieczny udziat wtadz wigze si¢ z tworzeniem warunkow do pokonywania niesSmiatosci
1 obaw mezczyzn przed spotecznym wykluczaniem. Mozliwe jest to poprzez tworzenie matych
grup zainteresowan wspot-moderowanych przez seniorow 1 wspomagajacego ich
animatora/facylitatora. Dodatkowa forma moga by¢ takie dzialania jak eksponowanie roli

dziadka/seniora w relacjach z dzie¢mi.

e Wazne jest tworzenie miejsc spotkan 1 dialogu miedzypokoleniowego: programy
wspotpracy seniordw z przedszkolami czy szkolami, gdzie starsi mgzczyzni w sposob
naturalny wchodza w role dziadkow, przekazujacych pokoleniom swoja wiedze i
doswiadczenia. Przykladem moze by¢ szwedzki “Granddad Project’ (Ann-Kristin
Bostrom (2004) Intergenerational Learning in Stockholm County in Sweden, Journal of

Intergenerational Relationships, 1:4, 7-24,: https://doi.org/10.1300/J194v01n04_02

Kolejny przyktad Project ,Iskry 2” finansowany z Rzadowego Programu na Rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych (ASOS), relizowany w kilku szkotach na Dolnym
Slasku. Projekt sukcesywnie wprowadzal idec wolontariatu senioréw do szkét
podstawowych.

o Kursy w zakresie podtrzymywania aktywno$ci zawodowej. Zgodnie z zalozeniami idei
Silver Power, programy lokalne wymagaja wspotpracy z przedsigbiorcami lokalnymi,
ktérzy tworza przestrzen aktywnosci zawodowej dla mezczyzn w okresie przej$cia miedzy

zatrudnieniem a emeryturg. Ten okres okazat si¢ istotny dla poziomu osobistej gotowosci
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do aktywnosci dla wielu z badanych seniorow. Programy aktywnos$ci eksperckiej-
zawodowej s3 obecnie uzasadnione w Polsce, ze wzgledu na centralne programy
odbudowywania szkolnictwa zawodowego, w ktorym jest miejsce na przechodzenie

mezczyzn z roli pracownika do nauczyciela zawodu w formie praktyk u pracodawcy.

Ad. 2 Aktywno$¢ mezczyzn seniorow wymaga spolecznej wzajemnosci i zrozumienia w
relacjach spolecznych

Wyniki badan wskazaty na wazne dla mezczyzn kwestie zwigzane ze spolecznym odbiorem ich
staran 1 aktywno$ci. Mezczyzni ,,60 +” akcentowali, iz o ile rodzina akceptuje ich aktywno$¢ w
spoteczno$ci lokalnej, to odczuwaja utrudnienia w kontaktach spotecznych i1 doswiadczaja
nieprzychylnosci ze strony srodowiska dla ktérego staraja si¢ dziata¢. Negatywna informacja
zwrotna powoduje, iz proby aktywnos$ci zostajg porzucane, pozostawiajg zal i poczucie, ze jako
seniorzy nie sa docenieni. Moze by¢ to problem osobisty zwigzany z trudnos$cig senioréw do
przyjmowania krytyki czy negatywnych informacji zwrotnych, jednak wylania si¢ tu przestrzen

do podjecia dziatan przez wtadze lokalne.

Rekomendacja: To wtadze lokalne moga tworzy¢ sytuacje promujace inicjatywy podejmowane
przez me¢zcezyzn ,,60 +” lub wzmacnia¢ ich poczucie warto$ci poprzez organizacj¢ nowych form
aktywno$ci 1 uczenia si¢. Przykladem moga by¢ kursy doskonalgce postugiwanie si¢
nowoczesnymi technologiami. Tylko nieliczni badani deklarowali, Zze potrafig postugiwac sie
komputerami i korzysta¢ z Internetu. Wigkszo$¢ z nich ma telefony komoérkowe, ale najczesciej sa
to stare modele z klawiszami, a nie nowoczesne, dotykowe smartfony. Atrakcyjnym pomystem
bylby kurs z uzyciem nowoczesnych technologii czyli z obstugi komputera, telefonu dotykowego,
czy tabletu. Pomocne mogltyby by¢ szkotly, ktére wyposazone sg w pracownie komputerowe.

Nauczyciele, ktorzy ucza informatyki w szkole, mogliby by¢ facylitatorami dla seniorow.

e Kolejna propozycja, dla wtadz lokalnych 1 NGO badanych spotecznosci, ktora wzmocnita
w mezczynach poczucie waznosci, przynaleznosci spolecznej/lokalnej, sprwczosci to
tworzenie Mens’ Sheds - Mgskich Warsztatow/ Meskiech Szop. (B. Golding, 2015, The
Men's Shed Movement: The Company of Men, Common Ground Publishing). Sa to miejsca
gdzie mezczyéni sami tworza swoja przestrzen i podejmuja aktywnosci, kierujac si¢
swoimi doswiadczeniami, umieje¢tnosciami, potrzebami. Meskie Warsztaty ulokowane w
danej spotecznos$ci sa zapewniajaca bezpieczenstwo przestrzenig nieformalnej, codzienne;j
dziatalno$ci wolontarystyczne] mezczyzn oraz pewnego rodzaju organizacja, dajaca
zardwno mezczyznom, jak i spoteczno$ci réznorodne mozliwosci dzialania i rozwoju.

Funkcjonuja w obrebie danej spotecznosci, a ich uczestnikami sg w wigkszos$ci mezczyzni
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w roznym wieku (stad nazwa ,.company of men”). Sg to miejsca, zewngtrznie
przypominajace garaze, szopy czy przydomowe warsztaty, w ktérych mezczyzni poprzez
wspolne dziatanie i prace na rzecz spotecznosci buduja wiasne poczucie tozsamosci w
odniesieniu do innych, w warunkach zréznicowania spotecznego i kulturowego.
Mezczyzni przychodza do tych miejsc, by wykorzysta¢ posiadany potencjat i spedzi¢
produktywnie czas wolny. Wykonuja prace stolarskie, $lusarskie, spawalnicze,
remontowe, naprawiaja popsuty sprzet itp. Kazda praca, pomoc a nawet sama obecnos¢ i
wystuchanie drugiego sg wazne. Nie ma przymusu, kazdy wykonuje tyle ile chce 1 co
potrafi. Jest to oddolna inicjatywa mezczyzn, ktora pokazuje ogromne mozliwos$ci uczenia
si¢ 1 dzialania mezczyzn, takze starszych. W Polsce zaczynaja powoli ,,kietkowaé” Men’s

Sheds, funkcjonujg dwie w Warszawie i Stupsku.

Ad.3 Aktywnos$¢ mezcezyzn seniorow jest determinowana potrzeba bycia wysluchanym
W wywiadach pojawity si¢ wypowiedzi potrzebie o takiej aktywnosci, ktora daje gwarancje bycia
wysluchanym przez spoteczno$¢ lokalng. To szczegOlnie wazne dla mezczyzn, ktorzy
podejmowali aktywnosci spoleczng, polityczng, publicystyczng w mikrosrodowisku, oczekujac
realnego wplywu na wlasne otoczenie. W wielu przypadkach okazywalo sig, iz ta determinacja
zanikata wowczas, gdy spoteczno$¢ ani wladze lokalne nie podejmowaty dialogu z nimi. Tym
samym aktywnos$¢ okazywata si¢ nieproduktywna, a ich gotowo$¢ do zaoferowania swojego

do$wiadczenia, odpowiedzialnosci 1 poczucia obowigzku pozostawaly bez odzewu.

Rekomendacja: Wtladze lokalne musza tworzy¢ przestrzen do wspdlnych dziatan, wskazujac
beneficjentow np. instytucje, placoéwki edukacyjne etc., ktore sg zainteresowane dobrami
osobistymi, kapitatem spoleczno-kulturowym, jaki wnosza aktywni mezczyzni ,,60 +.
Przyktadem mogg by¢ nie tylko Lokalne Kluby Seniora, ktére dzialaltyby w kazdej miejscowosci,
ale rowniez Rady Seniorow. Ich celem bytaby: integracja senioréw/mezczyzn, wyjscie naprzeciw
potrzebom 1 rozwigzanie problemdéw tej grupy mezczyzn a przez to i wszystkich mieszkancow.
Wtladze lokalne powinny pomdc Radom Senioréw w uniezaleznieniu swoich dzialan i
podejmowanych inicjatyw niezaleznych od ustawowej lokalnej wladzy wykonawczej, z powaga
traktowac ich inicjatyw i wspierac realizacje wnioskow. W badanych spotecznos$ciach funkcjonuja
Rady Senioréw (Zmigréd, Jedrzejow, Brzeg) niemniej jednak ich sktad w wiekszoéci stanowig
kobiety (czesto aktywne w wielu innych instytucjach). Wartoby podja¢ takie dzialania, ktore
przyczynityby si¢ do wzmocnienia dziatan i aktywno$ci me¢zczyzn, wzmocni¢ ich poczucie

sprawstwa.
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Wtadze lokalne zbyt czesto utozsamiajg osoby starsze w tym mezczyzn ,,60 +” z osobami

niepetnosprawnymi i chociaz w swoich dlugoterminowych strategiach rozwoju uwzgledniaja

zmiany spoteczno-demograficzne i rozumiejg potrzebe tworzenia warunkéw do calozyciowego

uczenia si¢ ludzi dojrzatych, to zbyt tatwo przypinaja im tatke osob ,,stabych” a nierzadko

niepetnosprawnych.

Rekomendacja dotyczaca zdrowia psychofizycznego

Dla poprawy jakos¢ zycia psychofizycznego starszych mzgczyzn istotne jest zardwno aktywno$é

fizyczna jak rowniez mozliwo$¢ rozwijania réznego typu zainteresowan i kontakty spoteczne.

Wielu badanych mezczyzn wykazywata aktywno$¢ ruchowg (np. jazda na rowerze, bieganie), ale

wielu tez podkres$lala pomoc w organizacji réznych form aktywnego spedzania czasu

przyktadowo:
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Klub rowerowy, rajdy rowerowe.

Wigkszo$¢ uczestnikow badan nie skarzyla si¢ na problemy zdrowotne, a swdj stan
okreslata jako dobry, zadowalajacy. Stworzenie klubu rowerowego lub organizowanie
rajdow rowerowych jest dobrg forma aktywizacji senioréw i potaczenie sportu z turystyka.
Istotne byloby aby, seniorzy sami mogli by¢ organizatorami, a tylko w miar¢ potrzeb ich

dzialania wspierane bylyby przez osoby zwigzane z lokalnymi instytucjami.

Sekcja sportowa dla seniorow.

Klub sportowy, do ktérego mogliby uczgszczaé tez seniorzy/mezczyzni.

W wielu gminach istnieje sitownia, orlik 1 kort tenisowy. W szkole znajduje si¢ sala
gimnastyczna oraz stoty do tenisa stolowego. Od kilku lat w wielu spolecznosciach
powstaty Orliki (kompleks sportowy- boiska do gry w pilke nozng, siatkéwke) Takim
obiektwm opiekuje si¢ animator sportowy, ktory jest nauczycielem wychowania

fizycznego- ktory takze mogltby poprowadzi¢ sekcj¢ sportowa seniorow.

Strefy kibica- dla zainteresowanych biernie sportem.

Z zebranych danych wynika, iz starsi mezczyzni interesujg si¢ sportem, ogladajg skoki,
mecze, igrzyska sportowe i lubig dyskutowaé na te tematy. Utworzenie stref kibica,
sprzyjatyby integracji mezczyzn, solidarnosci 1 zapobiegaly izolacji i wykluczeniu. Takie
strefy mogtyby si¢ znajdowac¢ w swietlicach wiejskich lub szkotach, przy uzyciu duzego

telewizora, albo projektora.



PODSUMOWANIE

Zgromadzone dane pozwalaja sformulowa¢ nastepujace wnioski.

Proponowane aktywnosci dla starszych mezczyzn powinny stanowi¢ pewnego rodzaju pomost
pomiedzy praca zawodowa a wytworzonym po przej$ciu na emerytur¢ czasie wolnym, powinny
by¢ adekwatne dla ich potrzeb i mozliwosci lokalnych. Dziatania takie wymagaja patronatu
zewngetrznej instytucji lokalnej, ktéra z jednej stronny powinna peni¢ rol¢ animatora relacji
spolecznych, a z drugiej strony powinna stwarza¢ warunki dla wzmocnienia poczucia wartos$ci 1
waznosci older men w danej spoteczno$ci lokalnej, czyli powinno si¢ dazy¢ do tworzenia
przestrzeni do bycia wyshluchanym przez innych (dzieci, mtodziez etc.). Dzialania takie powinny
mie¢ wymierny charakter i wskazywa¢ konkretny walor produktywnosci i przydatnosci dziatan
podejmowanych przez starszych mezczyzn, powinny zapewni¢ forme¢ odwzajemnienia ze strony
spoteczno$ci. Odwzajemnienie ma petnic role pozytywnej informacji zwrotnej, przede wszystkim
w formie takich benefitow jak: prawo do korzystania z miejskiej oferty rekreacyjnej, infrastruktury
lokalnej bedacej realnym wsparciem ze strony wladz lokalnych. W toku wywiadoéw podkre§lono
potrzeby zachowania samodzielnos$ci i skutecznego radzenia sobie mezczyzn seniordw w
zmieniajacych si¢ realiach spotecznych, co wytania si¢ jako kluczowe w proponowaniu
aktywnosci dla starszych mezczyzn. Wazme jest aby proponowane aktywnosci byta przydatna
praktycznie, stymulowata do dziatania a jednocze$nie wzmacniata samodzielno$¢, niezaleznosc¢ i

sprawnosci umystowa 1 fizycznag.
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