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1. WPROWADZENIE ‘

Badania przeprowadzone w ramach Projektu Erasmus + Starsi mezczyzni méwiq ,tak” do
spotecznosci moga rzuci¢ Swiatto na pewne dostrzezone, mozliwe przestrzenie aktywnosci
starszych mezczyzn oraz udzieli¢ wskazowek dla lokalnych wtadz i organizacji
pozarzagdowych. Badania opieraja sie na danych zebranych w ramach projektu Erasmus +
Starsi mezczyzni méwiq ,tak” do spotecznosci przeprowadzonego przez czterech partnerow:
Stowenie, Estonie, Portugalie i Polske. Kluczowe dziatanie: wspoétpraca na rzecz innowacji i
wymiany dobrych praktyk. Projekt rozpoczat sie 1 wrzes$nia 2016 r. i konczy 31 sierpnia
2019 r. Celem projektu jest wspieranie witaczenia starszych mezczyzn w wieku powyzej 60
lat (zwtaszcza o niskim poziomie wyksztatcenia) w dziatania edukacyjne i prorozwojowe,
aby podnosic¢ ich jako$¢ zycia, wzmacnia¢ dobre samopoczucie, zdrowie, Zycie towarzyskie i
przyczynia¢ sie reaktywowania ich umiejetno$ci na rzecz rozwoju spotecznego. Jednym z
wynikéw projektu byty badania i przedstawione ponizej dane. Kazdy partner przeprowadzit
wywiad w wybranych spotecznosciach z grupa 90-100 mezczyzn w wieku 60+.

Zgodnie z dlugoterminowa prognoza badan Eurostat, odsetek oséb starszych (powyzej 65 roku
zycia) w UE wzrosnie z 17% w 2008 . do 30% w roku 2060. Przy tym prognozuje si¢, ze w krajach
postkomunistycznych liczba 0sob starszych przekroczy 30%, a Polsce wynosi¢ on bedzie 36,2%.
Wzros$nie rowniez odsetek osob powyzej 80 roku zycia z 4,4% ogdtu ludnosci w 2008 r. do 12,1%
w 2060 r. (w tym w Polsce 13,1%).

Jednym z priorytetéw spotecznych i ekonomicznych wiekszosci krajoéw europejskich staje si¢
zatem utrzymanie badz pozyskanie odpowiedniego poziomu zatrudnienia osob w wieku dotad
uznawanym za poprodukcyjny. Jednym z najistotniejszych celow polityki spolecznej w dobie
starzenia si¢ spoleczenstwa jest zatem wspieranie aktywnego starzenia si¢ 1 wydtuzanie okresu
zycia zawodowego.

Poza niskim poziomem aktywnos$ci zatrudnienia 0sob starszych, Polacy na skutek przemian

gospodarczo-spotecznych najwczesniej ze wszystkich mieszkancow UE przechodzili na
emeryture i nadal najwcze$niej koncza aktywnos$¢ zawodowa. W 2002 roku pracowato zaledwie
26,1% Polakow w wieku 55-64 lat.

Emerytura, bez wzgledu na pte¢, traktowana jest przez wielu badanych jako odcigcie od $wiata,
czy wrecz jako droga do choroby i $mierci. Nie bez przyczyny Burgess nazywa emeryture ,,rolg
bez roli” wskazujac na jej beztresciowos¢ 1 spoteczng dewaluacje. Pozytywne aspekty pracy
zawodowej wida¢ wyraznie w badaniach ilosciowych - we wskazniku subiektywnej oceny stanu
zdrowia. Emeryci, ktorzy pracowali, oceniali swoje zdrowie lepiej niz niepracujacy. W badaniach
jakosciowych narratorzy wskazywali na zalet¢ pracy, jaka jest jej funkcja organizacyjna,
witalizujaca egzystencje oraz mobilizujaca dodziatania oraz do aktywno$ci w ogole. Bardzo wazna
zaletg pracy podkreslang w wywiadach jakosciowych sa tez kontakty z innymi ludZmi oraz to, ze
praca daje poczucie, ze jest si¢ potrzebnym, waznym, ze mozna dac¢ co$ z siebie innym. Emeryt
natomiast jest ,,bezuzyteczny”, jest nieomal symbolem bezproduktywnego zycia. Nie jest to
tozsame z pozycja spoteczng czy szacunkiem - idzie jedynie o brak wyraznej roli spotecznej,
szczegoOlnie w przypadku mezczyzn. Cechg negatywng emerytury dotykajaca gtownie mezczyzn,
jest rowniez popadanie w apatie.
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Styl zycia osOb starszych nalezy okreslic w jako bierny. Do najczestszych aktywnosci
podejmowanych przez osoby starsze naleza: ogladanie telewizji — 98% sposrdd grupy osob
starszych uczestniczacych w badaniu; chodzenie do kosciota — 88%; spotykanie si¢ ze znajomymi
w domu — 88%; czytanie ksigzek, czasopism, gazet — 84%; shuchanie radia, muzyki — 82%.
chodzenie na spacery, piesze wycieczki — 75%; uprawianie dziatki, ogrodu — 70%.

Osoby starsze do$¢ czesto angazuja si¢ w pomoc swojej rodzinie: 59% - opiekuje sie
wnukami/prawnukami; 45% - pomaga dzieciom/rodzinie w prowadzeniu domu; 32% — opiekuje

si¢ wspotmalzonkiem lub innymi starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi w rodzinie®.

Prowadzone badania ujawnity ogdlny zty stan zdrowia duzej grupy senioréw oraz naturalne
bariery fizyczne i psychiczne rosngce wraz z wiekiem a zwigkszenie zaangazowania tej grupy
wiekowe] w dzialania wykraczajace poza obecne potrzeby zyciowe jest niezwykle trudnym i
ztozonym zadaniem polityki spotecznej zar6wno na poziomie lokalnym jak i panstwowym. Nie
ma powodu, by oczekiwac¢, ze seniorzy zrezygnuja z dziatalno$ci na rzecz rodziny, wlasnego
samorozwoju, dbania o zdrowie na rzecz aktywnosci poswiecanej tylko spotecznosci lokalne;.
Jednak od o0sob starszych oczekuje si¢ nie tylko biernego spedzania czasu wolnego ale aktywnosci,
ktéra ma shuzy¢ rozwojowi seniora, poprawie jego kondycji i wzmocnieniu pozycji spoleczne;.
Zgodnie z przeprowadzong Diagnoza Spoteczna 2013, 20152 ludzie w wieku 60 lat i powyzej
wykazuje duza aktywnos¢. Jednak nie zawsze jest to dziatanie skierowane do spotecznosci
lokalnej 1 rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemoéw. Starsi dorosli sg bardziej zaangazowani
w rozwigzywanie problemow zwigzanych z blizszg lub dalsza rodzing. Wiele osob starszych
prowadzi dziatalno$¢ religijng, poswiecajac czas nie tylko na modlitwe 1 uczestnictwo w
nabozenstwach, ale takze na dziatalno§¢ w organizacjach religijnych.

Z oczywistych powodow (demograficznych, zdrowotnych, spolecznych) najwigksza
grupe 0sob aktywnych lub tych, ktére moga zosta¢ aktywowane, stanowia ludzie w pierwszej fazie
staro$ci (wczesna staro$¢). Ta grupa staje si¢ coraz bardziej §wiadomym uczestnikiem dziatah na
rzecz spolecznos$ci lokalnej, angazujac si¢ w dziatania réznych organizacji, jak na przyktad
upowszechnianie wiedzy, hobby, religii. W miedzypokoleniowych projektach integracyjnych
realizowanych w ramach programu ASOS (Aktywno$é Spoteczna Oséb Starszych)?,
finansowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej, wielu starszych ludzi, ktérzy maja
formalne czlonkostwo w organizacji, jest wykonawcami dzialan projektowych. Mgzczyzni
zazwyczaj obejmuja partie polityczne, kluby sportowe, wladze samorzadowe 1 kregi

! Na podstawie komunikatu z badan Sposoby spedzania czasu przez senioréw, CBOS Warszawa 2016

2 Czapinski, J., Bledowski, P. (2014), Aktywno$¢ spoteczna 0sob starszych w konteksciepercepcji Polakéw,
Diagnoza Spoteczna 2013, raport tematyczny. Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej and Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa, retrived from

http://www.diagnoza.com/pliki/raporty tematyczne/Aktywnosc_spoleczna_osob_starsz

ych.pdf (2018-04-20).

Czapinski J., Panek T. (red.) (2013). Diagnoza spoteczna 2013, Contemporary Economics, 7

(4) (special issue) , retrived from http://www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza_raport_2015.pdf, (2018-04-20).
3 ASOS https://www.gov.pl/web/rodzina/rzadowy-program-na-rzecz-aktywnosci-spolecznej-osob-starszych-na-
lata-20142020
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zainteresowan (np. polowanie, motoryzacja lub rybotowstwo). Organizacje spoteczne i religijne,
komitety mieszkancéw 1 organizacje promujace wiedze (uniwersytety trzeciego wieku) sa
zdominowane przez kobiety. W wioskach, miastach i miasteczkach, jesli starsi mezczyzni sg
widzialni w przestrzeni publicznej, ich dziatania dotycza w duzej mierze ich dawnych
umiejetnosci. W Polsce brakuje badan nad zyciem i dzialalno$cig starszych mezczyzn. Starsi
mezczyzni w Polsce sa zdecydowanie mniej widoczni w dziataniach edukacyjnych
proponowanych przez Uniwersytety Trzeciego Wieku lub Kluby Senioréw. Jednak ruch Men's
Shed dotart rowniez do Polski. W Warszawie, Stupsku i Wroctawiu powstaty trzy ,,meskie szopy”
(warsztaty), ktore powstaty kilka miesiecy temu. Tak wiec w przysztosci te ,,szopy” moga by¢ dla
mezezyzn dobrym miejscem do badania/monitorowania dobrego samopoczucia i procesOw
nieformalnego uczenia si¢ m¢zczyzn w Polsce.

Projektu Erasmus + Starsi mezZczyZni méwiq ,tak” do spotecznosci udowodnit, Ze nasze
spoteczenistwa nie zdotaty odpowiednio sie przygotowaé ani prawnie ani mentalnie do
nieuniknionych zmian demograficznych, gospodarczych i spotecznych, ktére rozpoczety sie
w ostatnich dziesiecioleciach. W szczeg6lnosci okazato sie, Ze nasze spoteczenstwa nie godza
sie na ,znikniecie” starszych mezczyzn z aktywnos$ci na rzecz spotecznosci - nie tyle z
powodu $mierci, choroby, deprywacji finansowej, depresji, demencji lub innych powodow,
ale przede wszystkim z powodu izolacji, bezuzytecznosci i braku odpowiednich modeli
integracji spotecznej we wspotczesnym stylu zycia. List rekomendacyjny dla wiadz
lokalnych spotecznosci w Polsce przedstawia zatem nasze gtdwne ustalenia, ktore moga
wspiera¢ wdrazanie strategii i polityki w zakresie uczenia sie przez cate zycie,
spoteczenstwa dlugowiecznego i starzejacej sie populacji w Srodowiskach lokalnych (ze
szczegblnym uwzglednieniem starszych mezczyzn).

3. OPIS BADANYCH SPOLECZNOSCI W ZARYSIE: TLO SILNYCH I SLABYCH STRON

- POTENCJAL MOZLIWY DO WYKORZYSTANIA

Nasze zalecenia opierajg sie na szeroko zakrojonych badaniach jako$ciowych dotyczacych
wilaczenia starszych mezczyzn (60+) do spotecznosci lokalnych w Polsce, ktore
przeprowadzono wiosng 2017 r. w kilku réznych matych spotecznosciach Polski: Sobotka,
Jedrzejéw, Zmigréd, Poznan, Brzeg, Turek, Zuki. Badanie obejmuje dwie grupy fokusowe, 99
pogtebionych wywiaddw potstrukturyzowanych, 10 studiow przypadkéw dobrych praktyk
oraz przeglad istniejacej literatury akademickiej oraz raportéw z europejskiej polityki w
zakresie edukacji i integracji osob starszych w lokalnych spotecznosciach w celu poprawy
jakosci ich zycia. Jednak bardziej szczeg6towe badania przeprowadzono w czterech gminach
/spoteczno$ciach: gminie Turek, Zuki, Brzeg, Jedrzejow i Zmigréd, ktérych krétka
charakterystyka znajduje sie ponizej. Kazda badana spoteczno$¢ ma inny potencjat rozwojowy,
inne mozliwosci, przez co tworzy odmienne warunki dla inicjatyw, ktore mozna zaoferowac
starszym me¢zczyznom.

Po przeanalizowaniu zebranych danych wylonili§my kilka barier wskazywanych przez m¢zczyzn
60+ w Polsce, z jakimi oni si¢ borykaja. Bariery te traktujemy jako rodzaj obszaréw do
przemyslenia zar6wno przez lokalne stowarzyszenia jak i wladze. Podejmujemy tez probe
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udzielenia pewnych rad, sugestii, wskazéwek mozliwych do wykorzystania w trakcie tworzenia
lokalnej strategii dziatan prospotecznych.

Lista barier wskazanych przez me¢zczyzn 60 lat.

* Niskie emerytury. Niskie kwoty emerytur ograniczaja plany zyciowe. Pieniadze, ktdre emeryci
otrzymuja od panstwa sg wystarczajace tylko wowczas, kiedy starsi me¢zczyzni sg zdrowi i o ile
nie muszg korzysta¢ z porad lekarskich i wydawac pieniedzy na lekarstwa. Jak sam mowia,
rozsadnie prowadzone wydatki pozwalaja przezy¢ a czasem nawet zaoszczedzi¢ pienigdze na
skromne wakacje, ale tylko wtedy, kiedy dopisuje im zdrowie.

* Strach przed samotnoscig. Mezczyzni moéwig o strachu, ze $mier¢ zony moze uczyni¢ ich
samotnymi i1 bezradnymi. Obecno$¢ i opieka zona pozwala utrzymywaé ich w poczuciu
bezpieczenstwa.

* Izolacja w przestrzeni publicznej. Uwazaja, ze wiek staje si¢ powodem wykluczenia ich z
lokalnych dziatan spotecznych. Starsi mezczyzni oferuja swoja wiedze, doswiadczenie, wsparcie
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, ,ale ludzie nie glosuja na nich”. Skarza sie, ze
przedstawiciele mlodszego pokolenia z zalozenia odsuwaja ich od ,,decyzji politycznych”
traktujac jako ,,obcigzonych mysleniem poprzedniego ustroju politycznego™ i nie doceniajg ich
wiedzy praktyczne;.

* Wiezi rodzinne. Starsi mezczyzni wskazuja na rozluznione wiezi rodzinne z pokoleniem
wnukdow, ktorzy najczesciej mieszkaja, ksztatcg si¢ lub pracujg daleko od miejsca zamieszkania
swoich dziadkéw. Ten dystans powoduje ich silng tgsknote za codziennymi kontaktami, ktore
odbieraja jako ,,izolowanie” migdzypokoleniowe.

* Pogarszajace si¢ zdrowie. Z trudem 1 bardzo powoli nastepuje akceptacja 1 zrozumienie zmian w
stanie fizycznym i psychicznym, ale tgsknota za dobrym stanem zdrowiem z przesztosci, dobrym
samopoczuciem wyzwala nastr6j melancholii przechodzacy w depresje.

+ ,Carpe diem”. Trudno jest starszym me¢zczyznom zaakceptowal ,hustawke” nastrojow
uzalezniong od samopoczucia, ktore zaczyna przejmowa¢ nad nimi ,,wladz¢”. Coraz czgstsza
ambiwalencja w stanie zdrowia 1 codziennej kondycji sprawia, ze z gory rezygnuja z wielu
aktywnosci, jak gdyby chcieli si¢ wycofa¢ zanim sprawdzg swoje mozliwosci.

« Smier¢ rowiesnikow. Zmniejszajaca sie liczba przyjaciot/rowiesnikow, co zaweza kontakty
towarzyskie, powoduje tez negatywne emocje 1 ,,usztywnia” relacje. ,,Nie mam nikogo, do kogo
moglbym zadzwonic”...

* Oswajanie $mierci. Starsi mezczyzni wskazujg na potrzebg spotkan z profesjonalistami, ktorzy
pomogliby im aktywnie wlaczac si¢ w zycie spoleczne a jednoczes$nie oswajaé si¢ z przemijaniem
ludzkiego zycia korzystajac nie tylko ze spotkan religijnych.
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4. 0GOLNE REKOMENDACJE DLA WEADZ LOKALNYCH I RZADOWYCH INSTYTUC]I
W POLSCE

Wyniki przeprowadzonych badan pozwolily na wyodrebnienie trzech zasadniczych potrzeb,
ktore wskazali badani seniorzy - mezczyzni w wieku ,,60 plus” z czterech spotecznosci

lokalnych.
Potrzeba:

1) nadawania sensu wlasnym dzialaniom
2) wzajemnosci i zrozumienia w relacjach spotecznych

3) bycia wystuchanym

Ad. 1. Aktywno$¢ mezczyzn senior6w musi mieé istotny dla nich sens

Z analizy danych wynika, iz rozumienie sensu ma subiektywny charakter. Wyr6zni¢ mozna dwie
grupy mezczyzn, dla ktdrych sens podejmowanych dziatan ma rézne znaczenie. Pierwsza grupe
stanowili, aktywni me¢zczyzni, dla ktorych przej$cie na emeryture wymuszato taki rodzaj dziatan,
ktéry kompensowaly poczucie braku zajecia (w miejsce pracy zawodowej). Sens ich dzialaniom
nadaje wewnetrzna potrzeba aktywnosci na rzecz samych siebie. Druga grupe stanowili
mezcezyzni, dla ktorych aktywnos$¢ nabiera sensu, jezeli pracujg na rzecz innych spoza rodziny,
angazujac si¢ w w male grupy wspolnego dziatania jak np. zwigzki dziatkowcow, zwigzki
spotdzielcow itp.

Rekomendacja: Rolag wiadz lokalnych i NGO jest wdrazanie programéw animujacych, ktore
nadaja sens aktywno$ciom bedacych czgsécia roli seniora (dziadka) w rodzinie lub spotecznosci
lokalnej. Konieczny udziat wtadz wigze si¢ z tworzeniem warunkéw do pokonywania nie§miatosci
1 obaw mezczyzn przed spotecznym wykluczaniem. Mozliwe jest to poprzez tworzenie matych
grup zainteresowan wspol-moderowanych przez seniorbw 1 wspomagajacego ich
animatora/facylitatora. Dodatkowa forma moga by¢ takie dzialania jak eksponowanie roli

dziadka/seniora w relacjach z dzie¢mi.

e Wazne jest tworzenie miejsc spotkan 1 dialogu miedzypokoleniowego: programy
wspotpracy seniorow z przedszkolami czy szkotami, gdzie starsi mgzczyzni w sposob
naturalny wchodza w role dziadkéow, przekazujacych pokoleniom swoja wiedze i
do$wiadczenia. Przyktadem moze by¢ szwedzki projekt “Granddad Project’ (Ann-Kristin
Bostrom (2004) Intergenerational Learning in Stockholm County in Sweden, Journal of

Intergenerational Relationships, 1:4, 7-24,: https://doi.org/10.1300/J194v01n04_02
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Kolejny przykitad Project ,Iskry 2” finansowany z Rzadowego Programu na Rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych (ASOS), relizowany w kilku szkotach na Dolnym
Slasku. Projekt sukcesywnie wprowadzat idee wolontariatu senioréw do szkot
podstawowych.

e Kursy w zakresie podtrzymywania aktywnosci zawodowej. Zgodnie z zatozeniami idei
Silver Power, programy lokalne wymagaja wspolpracy z przedsigbiorcami lokalnymi,
ktérzy tworza przestrzen aktywnosci zawodowej dla mezczyzn w okresie przej$cia migdzy
zatrudnieniem a emeryturg. Ten okres okazat si¢ istotny dla poziomu osobistej gotowosci
do aktywnos$ci dla wielu z badanych senioréow. Programy aktywnos$ci eksperckiej-
zawodowej s3 obecnie uzasadnione w Polsce, ze wzgledu na centralne programy
odbudowywania szkolnictwa zawodowego, w ktorym jest miejsce na przechodzenie

mezczyzn z roli pracownika do nauczyciela zawodu w formie praktyk u pracodawcy.

Ad. 2 Aktywnos$¢ mezczyzn senior0w wymaga spolecznej wzajemnosci i zrozumienia w
relacjach spolecznych

Wyniki badan wskazaty na wazne dla mezczyzn kwestie zwigzane ze spolecznym odbiorem ich
staran 1 aktywnos$ci. Mezczyzni ,,60 +” akcentowali, 1z o ile rodzina akceptuje ich aktywnos¢ w
spotecznosci lokalnej, to odczuwaja utrudnienia w kontaktach spotecznych i1 doswiadczaja
nieprzychylno$ci ze strony Srodowiska dla ktorego starajg si¢ dziata¢. Negatywna informacja
zwrotna powoduje, iz proby aktywnoS$ci zostaja porzucane, pozostawiaja zal i poczucie, ze jako
seniorzy nie sg docenieni. Moze by¢ to problem osobisty zwigzany z trudno$cig senioréw do
przyjmowania krytyki czy negatywnych informacji zwrotnych, jednak wylania si¢ tu przestrzen
do podjecia dziatan przez wtadze lokalne.

Rekomendacja: To wtadze lokalne moga tworzy¢ sytuacje promujace inicjatywy podejmowane
przez mezczyzn ,,60 +” lub wzmacnia¢ ich poczucie warto$ci poprzez organizacje nowych form
aktywnosci 1 uczenia si¢. Przykladem moga by¢ Kursy z uzyciem nowoczesnych technologii.
Tylko nieliczni badani deklarowali, Ze potrafig postugiwaé si¢ komputerami i korzystaé¢ z
Internetu. Wigkszo$¢ z nich ma telefony komodrkowe, ale najczesciej sg to stare modele z
klawiszami, a nie nowoczesne, dotykowe smartfony. Atrakcyjnym pomystem bytby kurs z
nowoczesnych technologii czyli z obstugi komputera, telefonu dotykowego, czy tabletu. Pomocne
moglyby by¢ szkoly, ktére wyposazone sg w pracownie komputerowe. Nauczyciele, ktorzy ucza

informatyki w szkole, mogliby by¢ szkoleniowcami dla seniorow.

e Kolejna propozycja, dla wtadz lokalnych i NGO badanych spotecznosci, ktora wzmocnita

w mezczynach poczucie waznosci, przynaleznosci spolecznej/lokalnej, sprwczosci to
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tworzenie Mens’ Sheds - Mgskich Warsztatow/ Meskiech Szop. (B. Golding, 2015, The
Men's Shed Movement: The Company of Men, Common Ground Publishing). Sa to miejsca
gdzie me¢zCzyzni Sami tworza swoja przestrzen i podejmujg aktywnosci, bazujac na swoich
doswiadczeniach, umiejetnoSciach, potrzebach. Meskie Warsztaty ulokowane w danej
spolecznosci sg zapewniajacg bezpieczenstwo przestrzenig nieformalnej, codziennej
dzialalnosci wolontarystycznej mezczyzn oraz pewnego rodzaju organizacja, dajaca
zardbwno mezczyznom, jak i spoteczno$ci réznorodne mozliwosci dzialania i rozwoju.
Funkcjonujg w obrebie danej spotecznosci, a ich uczestnikami sg gtownie mezczyzni (stad
nazwa ,.,company of men”) w réznym wieku. Sg to miejsca, zewnetrznie przypominajace
garaze, szopy czy przydomowe warsztaty, w ktérych mezczyzni poprzez wspolne dziatanie
1 prace na rzecz spotecznosci buduja wiasne poczucie tozsamosci w odniesieniu do innych,
w warunkach zréznicowania spolecznego i kulturowego. Mezczyzni przychodza do tych
miejsc, by wykorzysta¢ posiadany potencjal rozwojowy i spedzi¢ produktywnie czas
wolny. Wykonuja prace stolarskie, §lusarskie, spawalnicze, remontowe, naprawiajg sprzgt
itp. Kazda praca, pomoc a nawet sama obecnos$¢ i wyshuchanie drugiej osoby sg wazne.
Nie ma przymusu, kazdy wykonuje tyle ile chce i co potrafi. Jest to oddolna inicjatywa
mezcezyzn, ktora pokazuje ogromne mozliwosci uczenia si¢ 1 dzialania m¢zczyzn, takze
starszych. W Polsce zaczynaja powoli ,kietkowa¢” Men’s Sheds, funkcjonujg dwie w

Warszawie 1 Stupsku.

Ad.3 Aktywnos$¢ mezcezyzn seniorow jest determinowana potrzeba bycia wystluchanym
W wywiadach pojawity si¢ wypowiedzi potrzebie o takiej aktywnosci, ktora daje gwarancje bycia
wystuchanym przez spoleczno$¢ lokalng. To szczegélnie wazne dla mezczyzn, ktorzy
podejmowali aktywnosci spoteczng, polityczng, publicystyczng w mikrosrodowisku, oczekujac
realnego wplywu na wlasne otoczenie. W wielu przypadkach okazywato sig, iz ta determinacja
zanikata wowczas, gdy spoteczno$¢ ani wladze lokalne nie podejmowaty dialogu z nimi. Tym
samym aktywno$¢ okazywala si¢ nieproduktywna, a ich gotowo$¢ do zaoferowania swojego
doswiadczenia, odpowiedzialnosci 1 poczucia obowigzku pozostawaly bez odzewu.
Rekomendacja: Wtadze lokalne muszg tworzy¢ przestrzen do wspdlnych dziatan, wskazujac
beneficjentow np. instytucje, placowki edukacyjne etc., ktéore sa zainteresowane dobrami
osobistymi, kapitatem spoleczno-kulturowym, jaki wnosza aktywni mezczyzni ,,60 +.
Przyktadem moga by¢ nie tylko Lokalne Kluby Seniora, ktore dziatatyby w kazdej miejscowosci,

ale rowniez Rady Seniorow. Ich celem bytaby: integracja senior6w/mezczyzn, wyjscie naprzeciw
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potrzebom i rozwigzanie problemdéw tej grupy mezczyzn a przez to 1 wszystkich mieszkancow.
Wiadze lokalne powinny pomo6c Radom Senioréw w uniezaleznieniu swoich dziatan i
podejmowanych inicjatyw niezaleznych od ustawowej lokalnej wladzy wykonawczej, z powaga
traktowac ich inicjatyw 1 wspierac realizacje wnioskow. W badanych spotecznos$ciach funkcjonuja
Rada Senioréw (Zmigrod, Jedrzejow, Brzeg) niemniej jednak ich sklad w wiekszosci stanowig
kobiety (czgsto aktywne w wielu innych instytucjach). Wartoby podja¢ takie dziatania, ktore
przyczynityby si¢ do wzmocnienia dziatan i aktywno$ci mezczyzn, wzmocni¢ ich poczucie
Sprawstwa.

Wiadze lokalne zbyt czgsto utozsamiajg osoby starsze w tym mezczyzn ,,60 +” z osobami
niepetnosprawnymi, i chociaz w swoich dlugoterminowych strategiach rozwoju uwzgledniaja
zmiany spoteczno-demograficzne i rozumieja potrzebg tworzenia warunkow do calozyciowego
uczenia si¢ ludzi dojrzalych, to zbyt tatwo przypinaja im tatke oséb ,stabych” a nierzadko

niepetnosprawnych.
Rekomendacja dotyczaca zdrowia psychofizycznego

Dla poprawy jakos¢ zycia psychofizycznego starszych mzgczyzn istotne jest zardwno aktywnosé
fizyczna jak rowniez mozliwo$¢ rozwijania réznego typu zainteresowan i kontakty spoteczne.
Wielu badanych me¢zczyzn wykazywata aktywno$¢ ruchowa (np. jazda na rowerze, bieganie), ale
wielu tez podkreslala pomoc w organizacji r6znych form aktywnego spedzania czasu

przyktadowo:

e  Klub rowerowy, rajdy rowerowe.
Wigkszo$¢ uczestnikow badan nie skarzyla si¢ na problemy zdrowotne, a swoj stan
okreslata jako dobry, zadowalajacy. Stworzenie klubu rowerowego lub organizowanie
rajdéw rowerowych jest dobra formg aktywizacji seniorow i potgczenie sportu z turystyka.
Istotne byloby aby, seniorzy sami mogli by¢ organizatorami, a tylko w miar¢ potrzeb ich

dziatania wspierane bylyby przez osoby zwigzane z lokalnymi instytucjami.

e Sekcja sportowa dla seniorow.
Klub sportowy, do ktérego mogliby uczeszczaé tez seniorzy/mezczyzni.
W wielu gminach istnieje sitownia, orlik i kort tenisowy. W szkole znajduje si¢ sala
gimnastyczna oraz stoty do tenisa stolowego. Od kilku lat w wielu spoteczno$ciach
powstaty Orliki (kompleks sportowy- boiska do gry w pilke nozna, siatkéwke) Takim
obiektwm opiekuje si¢ animator sportowy, ktory jest nauczycielem wychowania

fizycznego- ktory takze mogltby poprowadzi¢ sekcje sportowa seniorow.
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e Strefy kibica- dla zainteresowanych biernie sportem.

Z zebranych danych wynika, iz starsi m¢zczyzni interesujg si¢ sportem, ogladaja skoki, mecze,
igrzyska sportowe 1 lubig dyskutowa¢ na te tematy. Utworzenie stref kibica, sprzyjatyby
integracji mezczyzn, solidarnosci i zapobiegaly izolacji 1 wykluczeniu. Takie strefy moglyby
si¢ znajdowa¢ w $wietlicach wiejskich lub szkotach, przy uzyciu duzego telewizora, albo

projektora.

PODSUMOWANIE

Zgromadzone dane pozwalaja sformulowa¢ nastgpujace wnioski.

Proponowane aktywnosci dla starszych me¢zczyzn powinny stanowi¢ pewnego rodzaju pomost
pomiegdzy pracg zawodowa a wytworzonym po przejsciu na emeryture czasie wolnym powinny
by¢ adekwatne dla ich potrzeb i mozliwosci lokalnych. Dziatania takie wymagaja patronatu
zewngtrznej instytucji lokalnej, ktéra z jednej stronny powinna petni¢ rol¢ animatora relacji
spolecznych, a z drugiej strony powinna stwarza¢ warunki dla wzmocnienia poczucia wartos$ci 1
wazno$ci starszych mezczyzn w danej spotecznosci lokalnej, czyli powinno si¢ dazy¢ do
tworzenia przestrzeni do bycia wyshuchanym przez innych (dzieci, mtodziez etc.). Dzialania takie
powinny mie¢ wymierny charakter i wskazywac¢ konkretny walor produktywnosci i przydatno$ci
dziatah podejmowanych przez starszych m¢zczyzn, powinny zapewni¢ form¢ odwzajemnienia ze
strony spotecznosci. Odwzajemnienie ma petni¢ role pozytywnej informacji zwrotnej, przede
wszystkim w formie takich benefitéw jak: prawo do korzystania z miejskiej oferty rekreacyjne;,
infrastruktury lokalnej bedacej realnym wsparciem ze strony wtadz lokalnych. W toku wywiadow
podkreslono potrzeby zachowania samodzielno$ci 1 skutecznego radzenia sobie mezczyzn
seniorOw w zmieniajacych si¢ realiach spotecznych, co wylania si¢ jako kluczowe w
proponowaniu aktywnosci dla starszych mezczyzn. Wazme jest aby proponowane aktywnosci byty
przydatne praktycznie, stymulowaty do dziatania a jednocze$nie wzmacniaty samodzielnos¢,

niezaleznos$¢ 1 sprawno$ci umystowa i fizyczna.
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