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Coraz uwazniej obserwowany proces starzenia sie ludnosci Unii Europejskiej uznawany jest za jedno
z najwiekszych wyzwan XXI wieku. Rosngca w szybkim tempie populacja 0sob starszych oddziatuje
na sytuacje spoteczng i gospodarcza panstw - wywotuje zmiany w funkcjonowaniu rynku pracy, sektora
ustug, zdrowia publicznego, systemow zabezpieczenia spoteczneqo, sektora edukacji, a takze wielu innych
obszardw i dziedzin, stajac sie impulsem do poszukiwania nowych rozwigzan z zakresu polityki spotecznej

| gospodarcze;j.

Zachodzace procesy ludnosciowe, takie jak wzrost liczby osob starszych w ogolnej liczbie ludnosci
i depopulacja, wynikajagca miedzy innymi z niskiego wspotczynnika dzietnosci, zgodnie z prognozami
demografow, bed3 postepowaty prowadzac do gtebokich i dtugotrwatych zmian spotecznych
charakteryzujacych sie niespotykang wczesniej dynamika. Swoista nieuchronnos¢ dostrzeganych procesow
Z jednej strony prowokuje do namystu nad fenomenem starzenia sie i starosci, z drugiej natomiast staje
sie impulsem do poszukiwania nowych lub skuteczniejszych niz dotychczasowe rozwigzan, miedzy innymi

w zakresie wykorzystania potencjatu i doswiadczenia zyciowego osob starszych.

Przyjety przez Rade Ministrow w dniu 26 pazdziernika 2018 r. dokument pt. Polityka spoteczna wobec
osb starszych 2030. Bezpieczeristwo - Uczestnictwo - Solidarnos¢, zgodnie z zatozeniami Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) “wyznacza najwazniejsze kierunki polityki senioralnej
w Polsce, uwzgledniajac szczegotowe rozwigzania we wszystkich najwazniejszych sferach zycia 0sob
starszych, m.in. w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia, przeciwdziatania samotnosci, aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym, a takze dostosowania infrastruktury do potrzeb i mozliwosci seniorow”. Dokument
przewiduje realizacje szereqgu dziatan wobec ogotu 0sob starszych. Wsrod obszardw, na ktore zwrdcono

szczegOlng uwage, znalazty sie miedzy innymi: ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci

! Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczeristwo - Uczestnictwo - Solidarnosc
https://www.gov.pl/web/rodzina/polityka-spoleczna-wobec-o0sob-starszych-2030-bezpieczenstwo-uczestnictwo-solidarosc.
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w spoteczenstwie, uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci, tworzenie
warunkow umozliwiajacych wykorzystanie potencjatu osob starszych jako aktywnych uczestnikdw zycia
gospodarczego i rynku pracy, tworzenie warunkow do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej,

dziatania na rzecz: edukacji “dla starosci”, “do starosci”, “przez staros¢” oraz edukacja “w starosci”.

Wspieranie aktywnosci osob starszych uznawane jest coraz powszechniej za jedno z wazniejszych
zadan stojacych przed spoteczenstwami europejskimi, zardwno na szczeblu witadz lokalnych,
jak i centralnych. W rezultacie wzrasta liczba projektow, programéw i ofert skierowanych do subpopulacji
0s0b starszych, dzieki ktérym mozliwym staje sie realizacja idei aktywnego starzenia sie (AA), a w dalsze]
konsekwencji poprawa jakosci zycia 0sOb starszych. Doskonatym przyktadem dziatan wpisujgcych
sie W niniejsze zatozenia jest miedzynarodowy projekt Erasmus+ Starsi mezczyzni mowig “tak”
do spotecznosci, ktorego celem, jak podkreslajg Autorzy Rekomendacji, byto “wigczenie starszych mezczyzn,
w wieku 60 lat i wiecej, w dziatania edukacyjne i prorozwojowe dla: podniesienia jakosci ich zycia;
wzmocnienia dobrego samopoczucia; poprawy kondycji zdrowotnej; przeciwdziatania samotnosci
i urozmaicenia zycia towarzyskiego, a takze reaktywowania umiejetnosci oraz zasobéw na rzecz
spotecznosci lokalnej”. Warto zauwazyc, ze powyzsze zatozenia nie tylko korespondujg z celami, jakie Unia
Europejska formutuje wobec polityki senioralnej, ale takze wpisuja sie w zatozenia dokumentu pt. Polityka
spoteczna wobec osob starszych 2030 oraz realizowane dotychczas senioralne strategie i programy

rzagdowe oraz samorzadowe.

Erasmus+ Starsi mezczyzni méwig “tak” do spotecznosci - proponowane kierunki dziatan
Autorzy opracowania stusznie dostrzegajg potrzebe zwiekszania liczby szkolen, kurséw
i warsztatow przeznaczonych dla mezczyzn w wieku 60+, ktorzy, jak pokazuja badania GUS,
s3 mniej aktywni spotecznie i mniej angazuja sie w zycie wspolnot. Warto jednak rozwazyc,

czy wspomniane formy aktywizacji nalezy kierowaC wytgcznie do mezczyzn, a takze



czy warsztaty i szkolenia powinny by¢ odpowiedzig na propozycje oddolne (inicjowane przez

mezczyzn 60+), czy odgorne (proponowane przez organizacje, instytucje i firmy).

Autorzy opracowania rekomenduja zwiekszenie liczby warsztatow komputerowych
dla seniorow ktore, jak stusznie dostrzegaja, s3 jedna z kluczowych kompetencji catozyciowego
uczenia sie w edukacji senioréw. Warto przypomniec, ze kompetencjami kluczowymi, zgodnie
z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie nazywamy te kompetencje, “ktdrych
wszyscy potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, zrownowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach,

kierowania zyciem w sposdb prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa?”

. To one, stanowigc
potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, przygotowuja do samodzielnego dziatania
oraz podejmowania decyzji dotyczacych wiasnego rozwoju i zycia. Do tak rozumianych
kompetencji  kluczowych zaliczamy miedzy innymi wspomniane juz kompetencje
informatyczne/ kompetencje cyfrowe “obejmujace pewne, krytyczne i odpowiedzialne
korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie nimi do celéw uczenia sie, pracy
i udziatu w spoteczenistwie™.

Nabywanie przez osoby starsze wiedzy z zakresu nowych technologii moze, jak sugeruja
Autorzy Rekomendacji, odbywac sie miedzy innymi dzieki wykorzystaniu warsztatow
komputerowych, cieszacych sie w Polsce (i nie tylko) bardzo duzym zainteresowaniem

- szczegOlnie mezczyzn. Z Badania Uczestnictwa ludnosci w kulturze przeprowadzonych w roku

2014 wynika, ze wiecej mezczyzn niz kobiet czytato gazety i korzystato z komputera (29,9%

2 Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2018/C 189/01), https.//eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/2uri=CELEX:32018H0604(01 )& from=EN.

3Tamze.
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wobec 23,2%) i internetu (29,6% wobec 22,6%). Mozna zatem zaryzykowac twierdzenie,
ze zwiekszenie liczby warsztatow komputerowych skierowanych do 0sob starszych przyczynic
sie moze z jednej strony do wzrostu szeroko rozumianej aktywnosci (spotecznej, edukacyjnej)
mezczyzn w wieku senioralnym, z drugiej natomiast “nabywania zdolnosci do korzystania
z technologii cyfrowych w celu wsparcia aktywnej postawy obywatelskiej i wtgczenia
spotecznego, wspotpracy z innymi osobami oraz kreatywnosci w realizacji celow osobistych,

spotecznych i biznesowych™.

Autorzy opracowania zwracajg uwage na potrzebe wydtuzania aktywnosci zawodowej,
wskazujac, ze ‘jednym z najistotniejszych celow polityki spotecznej w dobie starzenia
sie poteczenstwa jest [...] wspieranie aktywnego starzenia sie i wydtuzanie okresu zycia
zawodowego”. Kryzys zwigzany ze zmiang roli spotecznej - z osoby aktywnej zawodowo
(pracownik, pracodawca) na role emeryta (zawodowo biernego, w wieku poprodukcyjnym)
- implikuje u jednostek wiele zmian. Jak zauwazyt Alfred Sauvy “system emerytury - gilotyny
jest wrecz okrutny, mimo swoich humanitarnych pozoréw. Takie brutalne ciecie powoduje
- zwlaszcza w pierwszym roku - zaburzenia w psychice o fatalnych czesto nastepstwach™.
Do podobnych wnioskdw sktonity Autoréw Rekomendacji przeprowadzone przez nich badania,
ktore dowodza, ze “emeryci, ktorzy pracowali, oceniali swoje zdrowie lepiej niz niepracujacy.
W badaniach jakosciowych opisanych w Rekomendacji narratorzy wskazywali na zalete pracy,
jaka jest jej funkcja organizacyjna, witalizujaca egzystencje oraz mobilizujaca do dziatania
i aktywnosci w ogodle. Bardzo wazng zaletg pracy, podkreslang w wywiadach jakosciowych, byty

takze kontakty z innymi ludzmi oraz to, ze praca daje poczucie, ze jest sie potrzebnym,

* Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie
(2018/C 189/01) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN.
> Sauvy A, Granice ludzkiego Zycia, Warszawa 1963, s. 111.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

waznym, ze mozna da¢ co$ z siebie innym. [..] Nie jest to tozsame z pozycjg spoteczng
czy szacunkiem - idzie jedynie o brak wyraznej roli spotecznej, szczegolnie w przypadku
mezczyzn. Cechg negatywng emerytury, dotykajaca gtdwnie mezczyzn, jest rowniez popadanie
w apatie”. Mezczyzni, jak wynika z obszernych Badan dotyczacych wptywu bezrobocia
na poziom dobrego samopoczucia, przeprowadzonych w 12 krajach europejskich przez Rafaela
Di Tella, Roberta MacCulloch’a i Andrew Oswald’a, duzo trudniej znosza sytuacje utraty pracy
niz kobiety®. Nie pozostaje to zapewne bez znaczenia dla wspotczynnika aktywnosci
zawodowej w Polsce, ktory w drugim kwartale 2018 r. dla osob w wieku 60/65 lat i wiecej
wyniost 8,1%, a precyzyjnie dla wspoétczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug ptci,
ktory analogicznie jak w poprzednich kwartatach, byt wyraznie wyzszy w przypadku mezczyzn
60+ niz kobiet i wynosit odpowiednio 8,5% i 7,9%’. Warto zauwazyc, ze wnioski z badan
przedstawionych przez Autoréw Rekomendacji, koresponduja z Badaniem ALK i SMG/KRC,
ktore dotyczg przekonan i postaw pracownikdw powyzej 50. roku zycia wobec wtasnej sytuacji
zawodowej. Wskazujg one miedzy innymi, ze “praca daje osobom starszym poczucie
bezpieczenstwa (83%), umozliwia utrzymanie kontaktow spotecznych (81%), daje poczucie
przydatnosci (80%), dochdd (78%), staje sie szansg wykonywania konkretnego zadania (78%),

stanowi podstawe przynaleznosci do grupy (75%) oraz dalszeqo rozwoju (74%)™.

Emerytura, jak wskazujg wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu Erasmus+

Starsi mezczyzni mowig “tak” do spotecznosci® bez wzgledu na ptec, traktowana jest przez

6 Di Tella R., MacCulloch R., Oswald A., 2001, Preferences over Inflation and Unemployment: Evidence from Surveys
of Happiness, ,, The American Economic Review’, no. 91(1).
7 Kancelaria Senatu, Aktywnosc 0sob starszych. Opracowania tematyczne OT-672, Biuro Analiz, Dokumentacji

i Korespondencji, Kancelaria Senatu, styczen 2019.
https.//www.senat.gov.pl/gtx/senat/pl/senatopracowania/170/plik/ot-6/2.pdf

8 Badanie ALK i SMG/KRC, Przekonania i postawy pracownikow powyzej 50 roku Zycia wobec wtasnej sytuacji
zawodowej, 2011.
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wielu badanych jako odciecie od Swiata, czy wrecz jako droga do choroby i Smierci”. Za stuszne
zatem nalezy uznac propozycje Autoréw Rekomendacji, ktérzy dostrzegaja:

- koniecznos¢ tworzenia miejsc spotkan i dialogu miedzypokoleniowego (‘programy
wspotpracy seniorow z przedszkolami czy szkotami, gdzie starsi mezczyzni w sposob naturalny
mogq wchodzi¢ w role dziadkow, przekazujacych pokoleniom swojg wiedze i doswiadczenia”).
Inicjatywy miedzypokoleniowe, jak dowodzg miedzy innymi raporty podsumowujgce badania
ewaluacyjne trzech edycji Programu “Seniorzy w akcji” (programu realizowanego od 2008 r.
przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” ze $rodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci), sprzyjaja budowaniu pozytywnych relacji miedzy osobami mtodymi i starszymi,
pokazujg uczestnikom wzajemne korzysci, pozwalajg wyjs¢ poza stereotypy, prowadza
do wzajemnego zrozumienia pomiedzy mtodymi i starszymi generacjami, podnosza samoocene
obu grup, sprzyjajg zaspokajaniu potrzeb dotyczacych zaangazowanych generacji’. Projekty
i programy miedzygeneracyjne moga obejmowac miedzy innymi takie dziatania jak praca
ze: wspomnieniami; biografig; lokalng historig, skupiajace sie wokot: tradycji; obrzeddw;
zZwyczajow; symboli, dziatania: lokalne, s3siedzkie integrujace rdzne grupy wiekowe; skupiajace
pasjonatow danej dziedziny lub dyscypliny sportu w réznym wieku, wolontariat senioréw
na rzecz dzieci i mtodziezy lub wolontariat 0sob mtodych na rzecz starszych.

- Potrzebe realizacji kursow w zakresie podtrzymywania aktywnosci zawodowej osob
starszych. Jednym z najistotniejszych probleméw dostrzeganych na rynku pracy - zaréwno

w Polsce, jak i w catej Unii Europejskiej - staje sie, jak stusznie dostrzegaja Autorzy

® Tokarz-Kaminska B., Krzyzanowska t., Dobre praktyki w dziataniach miedzypokoleniowych na podstawie doswiadczeri
programu ,Seniorzy w akcji’,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.pan-pps-iid-17-art-000000000011.

10 patrz: projekt “Miasto Pokolen - program edukacji spotecznej na temat 0sdb starszych i procesu starzenia sie”
realizowany przez Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego - Wroctawskie Centrum Seniora,
www.seniorzy.wroclaw.pl/miasto-pokolen-1.
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Rekomendagji, starzenie sie zasobow pracy. W rezultacie, koniecznym staje sie podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na dostosowanie rynku pracy do wymagan, oczekiwan i ograniczen
0sob starszych, a takze konsekwentne wdrazanie polityki zarzadzania wiekiem w firmach,
organizacjach czy instytucjach. Jak podaje Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy (Eurofound)** wyrozniamy 8 kluczowych wymiaréw zarzadzania wiekiem:
rekrutacja; ksztatcenie, szkolenia i uczenie si¢ przez cate zycie (LLP - Lifelong Learning
Programme); planowanie i rozwoj kariery zawodowej; elastyczne godziny pracy i formy
zatrudnienia; ochrona i promocja zdrowia; ergonomia miejsca pracy; przekwalifikowanie
i zmiana stanowiska pracy; zakonczenie zatrudnienia i przejscie na emeryture; podejscia
kompleksowe'. Starajgc sie sprosta¢ wyzwaniom, jakie niesie ze sobg proces starzenia
sie zasobow rynku pracy nalezy na nowo przemyslec cele i priorytety polityki edukacyjnej. Duza
role w tym obszarze odegra¢ powinna edukacja ustawiczna.

W nowoczesnym ujeciu edukacja ustawiczna odnosi sie do wszystkich form aktywnosci
ksztatceniowej, ktore realizowane sg zaréwno w ramach systemu szkolnego, jak i poza nim
- na kazdym etapie zycia cztowieka. Zgodnie z definicjg przedstawiong podczas X/X Konferencji
Generalnej Organizacji Narodow Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO),
ktora miata miejsce w roku 1976 w Nairobi, i podczas ktorej przyjeto Rekomendacje w sprawie
Rozwoju Edukacji Dorostych (Recomendation on the development of adult education), oSwiatg
dorostych “nazywamy caty kompleks organizowanych procesow oswiatowych, formalnych
lub innych, niezaleznie od treéci, poziomu i metod, kontynuujcych lub uzupetniajacych
ksztatcenie w szkotach, uczelniach i uniwersytetach, a takze nauke praktyczng, dzieki czemu

osoby, uznawane jako doroste przez spoteczenstwo, do ktorego naleza, rozwijaja swoje

1 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.
12 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, A guide to good practice in age
management, Dublin 2006.



zdolnosci, wzbogacajg wiedze, udoskonalajg swoje techniczne i zawodowe kwalifikacje
lub zdobywaja nowy zawdd, zmieniajg swoje postawy i zachowania w zakresie
wszechstronnego  ksztattowania osobowosci oraz  uczestnictwa w  zrGwnowazonym
i niezaleznym spotecznym i kulturalnym rozwoju”. Uwypuklona przez Autorow Rekomendacji
potrzeba realizacji kursow w zakresie podtrzymywania aktywnosci zawodowej 0sdb starszych
wpisujac sie w zatozenia polityki spotecznej Unii Europejskiej wobec osdb starszych, wskazuje
kierunek w jakim powinny zmierzaC starzejace sie spoteczenstwa, a zatem takze Polska.
Dane Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wyraznie wskazuja,
ze aktywizacja zawodowa polskich seniordw daleka jest od zadowalajacej. Polska znajduje sie
pod tym wzgledem na 30. miejscu posrod 35 krajow Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju. Zdecydowanymi liderami w obszarze zatrudniania oséb w wieku 60+ s3 m.in.:
Islandia, Nowa Zelandia i Szwecja, tam seniorzy nie tylko najdtuzej pozostajg na rynku pracy,
ale takze obejmowani s3 wieloma programami aktywizacji zawodowej. Majac na uwadze
powyzsze polscy pracodawcy powinni na nowo przemysle¢ swojg polityke kadrowa,
a w rezultacie dopasowac godziny i formy pracy do mozliwosci 0s6b starszych; zaproponowac
szkolenia i kursy doszkalajace; opracowac i wdrozy¢ system skuteczniejszych zachet, ktore
sktonig osoby nabywajace uprawnienia emerytalne do dobrowolnego kontynuowania

aktywnosci zawodowe;j.

Autorzy ~ opracowania stusznie rekomenduja powstawanie w Polsce “Meskich
Szop/warsztatow” (Men’s Sheds), dostrzegajac, ze “mogg one by¢ dla mezczyzn dobrym
miejscem do badania/monitorowania dobrego samopoczucia i proceséw nieformalnego uczenia
sie mezczyzn w Polsce”. “Meska Szopa” jest inicjatywg skierowang w gtownej mierze

do mezczyzn, nie oznacza to jednak, ze kobiety nie mogg skorzystac z takiej formy aktywnosci.



“Meskie Szopy” cieszg sie w Polsce coraz wiekszym zainteresowaniem. Do tej pory powstaty
one w Warszawie (2016 r.), Stupsku (2017 r.) i Wroctawiu (2018 r.).

Wroctawska ,Meska Szopa” jest efektem wspotpracy sieci multimarketow “Jula”,
wroctawskiego oddziatu Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej i Wroctawskiego Centrum
Rozwoju Spotecznego - Wroctawskiego Centrum Seniora.

- Ten projekt [Meska Szopa] stanowi doskonata odpowiedZ na potrzebe aktywizacji osob
starszych i forme realizacji polityki odpowiedzialnego biznesu, ktora jest istotng czescig wizji
Jula. ,Meskie Szopy” otwarte sg dla kazdego, jednak szczegdlnie zaleZy nam na aktywizacji
seniorow. Wieksza aktywnosc przyczyni sie do ich lepszego samopoczucia i stanu zdrowia,
ale jest takze cenna dla lokalnej spotecznosci, ktdra bedzie miata okazje korzystac z wiedzy
i doswiadczenia starszych mieszkancow dzielnicy - zauwaza Tomasz Wienke, dyrektor
zarzadzajacy Jula Poland®.

- ,Meska Szopa” to miejsce wyposazone w szereq przydatnych sprzetow, z ktorych mozna
korzystac, co wazne, bezptatnie. Na chetnych do majsterkowania czekajg wiertarki, pity, klucze
czy mtotki. Niemal wszystko w co wyposazony moze byc warsztat. Wszystkich tych, ktorzy lubig
majsterkowac, wbrew nazwie nie tylko Panow, ale takze Panie, zapraszam na wroctawskie
Nadodrze. [...] Polecam!” - podkresla Jacek Sutryk - Prezydent Wroctawia.

- W Australii pomyst przyjat sie znakomicie. Chetnie spedzajg tam czas przedstawiciele roznych
pokolen. Uznatam wiec, Ze rownie dobrze moze sie to sprawdzic w Polsce. - podkreslita Mira
Stanistawska-Meysztowicz, fundatorka Fundacji Nasza Ziemia oraz pomystodawczyni

otwarcia ,Meskich Szop” w Polsce™.

13 Bartosz Moch, Na Nadodrzu otwarto ,Meskg Szope”,
https://www.wroclaw.pl/na-nadodrzu-otwarto-pierwsza-we-wroclawiu-meska-szope

% Moch B., Na Nadodrzu otwarto ,Mesk3 Szope”,
https://www.wroclaw.pl/na-nadodrzu-otwarto-pierwsza-we-wroclawiu-meska-szope



https://www.wroclaw.pl/na-nadodrzu-otwarto-pierwsza-we-wroclawiu-meska-szope
https://www.wroclaw.pl/na-nadodrzu-otwarto-pierwsza-we-wroclawiu-meska-szope
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Podsumowanie

Osiggniecie wieku emerytalnego, a wraz z nim zaprzestanie aktywnosci zawodowej, jest
waznym wydarzeniem w zyciu cztowieka. Wpisujac sie w charakterystyke “obrzedu przejécia”, prowadzi
do zamiany roli pracownika na emeryta. W rezultacie pojawia sie konieczno$¢ ponownego
przemyslenia zyciowych celéw, wartosci i zasad, a takze wybrania strategii umozliwiajacej ptynne
przejscie pomiedzy tymi okresami. Zakonczenie zawodowej aktywnosci otwiera przed jednostkg nowy
etap w zyciu. Jest punktem zwrotnym, dajagcym poczatek nieznanej dotad sytuacji, ktéra moze byc
postrzegana jako szansa lub zagrozenie.

Przystosowanie sie do przejscia na emeryture jest, zdaniem Roberta Havighursta,
jednym z wazniejszych zadan rozwojowych okresu poéznej dorostosci. Wigze sie ono miedzy
innymi z koniecznoscig: zaakceptowania siebie w nowej roli (emeryta); wypracowywania stylu zycia
na emeryturze; podtrzymywania i zawierania nowych, satysfakcjonujacych relacji spotecznych,
a takze odnalezienia poczucia zadowolenia w innej dziedzinie aktywnosci niz dotychczasowa praca
zawodowa.

Proces przechodzenia na emeryture zalezy od wielu czynnikdw, wynikajacych z przebiegu zycia.
Wsrod nich wymieni¢ nalezy miedzy innymi: wymiar czasu pracy, zajmowane stanowiska, wiek, ptec,
wielkos¢ posiadanych oszczednosci, oczekiwang wysoko$¢ Swiadczen oraz sytuacje rodzinng. To one
wptywajg na sposob myslenia o dezaktywacji zawodowej, warunkuja jednostkowe nastawienie do tego
etapu zycia, a w rezultacie decydujg o przebiegu procesu adaptacji do emerytury.

Eksperci s3 zgodni, ze kluczem do satysfakcjonujgcej starosci jest aktywnos¢ fizyczna,
spoteczna, edukacyjna i kulturalna. W konsekwencji wspieranie realizacji takich projektow jak Starsi
mezczyzni mowig “tak” do spotecznosci, jawi sie nie tylko jako potrzeba, ale takze koniecznosc.
Jak wskazuja wyniki przeprowadzonego w roku 2016 badania pt. Ksztatcenie dorostych osoby starsze

w Polsce charakteryzuja sie stosunkowo niska aktywnoscig edukacyjna, ktora mierzona jest udziatem
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w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Mimo obserwowanego wzrostu udziatu
tej subpopulacji w szeroko rozumianej edukacji (0 6,1 p. proc. w poréwnaniu do 2011 r.), uczestnictwo
w jakiejkolwiek z form uczenia sie w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych wspomniane badanie
zadeklarowato jedynie 25,6% respondentow w wieku 60-69 lat - podczas gdy dla ogotu badanych
odsetek uczestnikow ksztattowat sie na poziomie 45,9%". Istnieje zatem, jak wskazujg niniejsze
badania, a takze Rekomendacje Autoréw projektu Starsi mezczyzni mowig “tak” do spotecznosci,
konieczno$¢  zapewnienia osobom  starszym  mozliwosci  podejmowania form  aktywnosci
dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan, a takze udziatu w projektach, ktore
pozwalajg rozszerza¢ spektrum petnionych przez nich rél spotecznych (rola ucznia, nauczyciela,

trenera, mentora), dla poprawy jakosci ich zycia i realizacji idei aktywnego starzenia sie.

'> Informacja o sytuacji 0sob starszych na podstawie badan Gtownego Urzedu Statystycznego,
https.//stat.qov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacia-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie
-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html

