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1. INTRODUCAO

Este curso de aprendizagem on-line foi desenvolvido pelo projeto Old Guys Say Yes to
Community (financiado pelo programa Erasmus +). O curso baseia-se nas recomendacdes
finais do projeto e € dirigido as comunidades locais, representantes da sociedade civil,

educadores e todos os atores sociais interessados no tema.

2. CONDICOES TECNICAS PARA USO DO CURSO DE FORMACAO OER

Este curso de formacéao foi desenhado e é oferecido numa plataforma LMS Moodle no dominio
do projeto (learn.oldguys.si), mas o pacote Moodle completo esta disponivel para download

no portal OER (Open Educational Resources) do projeto (https://oer.oldguys.si/). O curso pode

ser usado livremente e encontra-se licenciado com uma licenca da Creative Commons CC
BY-NC, que permite a sua redistribuicdo, edicdo e download de conteudos, mas néo

comercialmente (0s autores originais tém que ser referenciados).

3. ANALISAR AS NECESSIDADES NA COMUNIDADE LOCAL

Antes do inicio da formacéo, os educadores devem considerar que existem necessidades
especificas na comunidade. Em qualquer caso, é aconselhavel que analisem, por si s0, estas
necessidades e, evidentemente, as aprendizagens feitas pelo projeto Old Guys poderéo
ajudar neste sentido. De facto, 0 nosso projeto mostrou que a aprendizagem e influenciada
por muitas variaveis, tais como o percurso educativo, género, nivel de rendimento, isolamento
sociogeogréafico, literacia digital, proficiéncia em linguas, etc. Ao preparar os tépicos para
discusséo, neste curso, precisamos de compreender os padrdes que vao emergindo quando
se analisa a aprendizagem segundo o género, 0s contextos locais e as praticas sociais que

se inscrevem nestes contextos.

Os dados estatisticos disponiveis mostram que a participagdo dos homens em programas
educativos é mais baixa do que a participacdo das mulheres. Mais, a participagdo dos homens
mostra uma tendéncia para um aumento mais baixo do que aquele verificado entre as
mulheres, em média, a nivel Europeu (Esrostat, 2017). Tal como se havia ja descoberto em

estudos prévios (Golding, Mark & Foley, 2014), constatamos que 0s homens se vao tornando
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participantes minoritarios nalguns espacos e setores da educacdo e que as varias ofertas
nacionais, politicas e condicdes estruturais da populacao fazem com que seja dificil produzir
explicacbes homogéneas e lineares do facto. No projeto, examinamos as diferentes causas
em cada um dos paises envolvidos, numa variedade de contextos, e procuramos explicacdes

gue poderiam conduzir-nos a recomendacdes praticas para as comunidades.

Tinhamos, assim, como objetivo, analisar em profundidade o papel da aprendizagem dos
homens. A investigacao prévia realizada na Eslovénia, Estonia, Malta e Portugal mostrou que
existe uma grande diversidade de espacos informais, ndo-estruturados, em que 0s homens
se sentem seguros e em que atividades diversas tém uma influéncia direta e indireta no seu
bem-estar (Jelenc Krasovec & Radovan, 2014). Tornou-se claro que os espacos informais da
comunidade em que os homens interagem, dao-lhes a possibilidade de construir um
sentimento de pertenga comum, ao mesmo tempo que permitem que esses homens

contribuam positivamente para a comunidade.

E precisamente nestes espagos informais na comunidade que se torna nitida a importancia
da socializacdo, para os homens. Isto é coerente com as afirmagdes de McGivney’s (1999):
a educacao é especialmente bem-sucedida quando toma lugar nos espacos informais da
comunidade. A interacdo social, nestes contextos, representa uma forma de combater a
progressiva e natural deterioracdo das redes de sociabilidade. Também ajuda a prevenir o
isolamento e a soliddo que, associados com outros fatores, pode eventualmente reduzir o
bem-estar dos homens. Estes sdo alguns aspetos que podem enquadrar a andlise das
necessidades comunitarias que, no nosso caso, sdo descritas mais detalhadamente noutros
documentos do projeto (por exemplo, no Toolkit e nas Recomendacgdes para as organizagoes
comunitarias e poder local), que poderdo ajudar os educadores a conduzir atividades

educativas.

4. PLANIFICAR ATIVIDADES

O objetivo deste curso de formacao é introduzir os trabalhadores comunitarios e educadores
as estratégias para melhorar a participacao de homens com mais de 60 anos, ha comunidade,

e para encorajar a sua socializagéo, aprendizagem informal e inclusdo nas organizagdes da
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sociedade civil. O curso sugere como desenvolver estratégias bottom-up dirigidas a homens

mais velhos e algumas orientacGes para organizacdes comunitarias que trabalhem no setor.

O curso de formacgédo também tenta melhorar a consciencializacdo publica acerca das
necessidades dos homens +60; promover a capacitacdo das instituicdes para trabalhar
guestdes relacionadas com a (auto)marginalizacéo e saude dos homens mais velhos, atraves
da inovacao social e abordagens alternativas a aprendizagem comunitaria; e disseminar
resultados de investigacdo através de uma discussdo sustentada com os atores sociais
envolvidos nestes temas, tendo em vista a melhoria da capacidade de lidar com estes

problemas.
A estrutura do curso de b-learning tem duas componentes principais:

e A aprendizagem em linha através do Moodle inclui 4 temas (4 modulos) para formar os
participantes no conhecimento central do curso e demora 4 semanas. Cada médulo
consiste de uma leitura de materiais introdutorios e apresentacdo de boas praticas,
recolhidas internacionalmente.

e A aprendizagem presencial consiste em duas sessdes de trabalho, uma no inicio e
outra no fim do curso. Na segunda sessdo presencial, que encerrarad 0 curso, 0S
participantes serdo convidados a avaliar o curso e refletir sobre as estratégias

comunitarias construidas.

NUMERO RECOMENDADO DE PARTICIPANTES

Este curso é dirigido a 15-20 participantes, idealmente.

TIMING

O curso online consiste de 4 modulos que introduzem os participantes no tema da
aprendizagem dos homens mais velhos, com um foco em conceitos particularmente
relevantes para contextualizar o seu bem-estar e participacdo social. Cada modulo
corresponde a uma semana, com uma carga de trabalho aproximada de 5 horas semanais/

participante (no total, 20 horas de trabalho online). Estas horas de trabalho incluem a leitura
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da informacdo e a visualizagdo dos videos de cada moédulo, e também as leituras

complementares sugeridas, atividades e participacao nos foruns.
A distribuicdo detalhada da carga de trabalho, para cada médulo, é a seguinte:

e Leitura de literatura cientifica = 1 hora

e Leituras de exemplos de boas praticas = 1 hora
e Reflexdo sobre a propria prética = 1 hora

e Participacao nos féruns de discusséo = 1 hora
e Visualizacéo de videos = 30 minutos

e Completar quizzes = 10 minutos
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5. IMPLEMENTACAO
CONTEUDOS

Os conteudos estéo estruturados nos 4 modulos que se seguem:

TEMA 1/SEMANA 1: Pluralizacao das transicoes para a reforma

CONTEUDOS:

Neste mddulo pretendemos que os participantes compreendam a importancia das transicdes
para a reforma. Nos Ultimos anos, com o aumento da idade da reforma, ou a reducdo das
pensdes, entre outros fatores, as transicoes para a reforma tém-se tornado mais complexas
e imprevisiveis. Muitos adultos mais velhos tém dificuldade nesta transi¢cdo, o que afeta, de

forma direta, o seu bem-estar.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Compreender a importancia das transicoes; e transi¢coes para a reforma;
e Compreender a importancia das atividades comunitarias para os homens mais velhos;

e Refletir sobre os fatores que afetam a saude dos homens mais velhos.

MATERIAIS:

e Material interativo de e-learning (Livro 1)
e Atividade no forum de discusséo

e Leituras sugeridas:

o Schmidt-Hertha, B., & Rees, S.-L. (2017). Transitions to retirement — Learning to
redesign one’s lifestyle. Research on Ageing and Social Policy, 5(1), 32-56.
o Peak, T., & Gast, J. A. (2014). Aging Men’s Health-Related Behaviors. SAGE Open.
o Golding, B. (2011). Older men’s wellbeing through community participation in Australia.
International Journal of Men’s Health, 10(1), 26—44.
e Teste de autoavaliacdo 1
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TEMA 2/SEMANA 2: Corpos ausentes e vidas invisiveis

CONTEUDOS:

Diversos estudos tém confirmado a baixa inclusdo de homens com 60 ou mais anos, em
programas organizados de aprendizagem e outras atividades similares. Isto esta ligado a
qualidade de vida dos homens, que é significativamente pior do que deveria ser. Nos debates
atuais sobre o envelhecimento, os homens mais velhos aparecem retratados, muitas vezes,
como tendo “corpos ausentes” e “vidas invisiveis” (Fleming, 1999). Consequentemente,
conceitos como envelhecimento, género e capital de género, etc., podem ser interpretados e

compreendidos através do estudo do corpo na idade avancada.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Conhecer as caracteristicas da saude mental dos homens, no seu ambiente de
trabalho.

e Compreender o impacto da perda do significado das identidades de género na saude
psicologica dos homens mais velhos

e Conhecer os motivos pelos quais os homens mais velhos séo tdo sensiveis durante a

Terceira e quarta idades.

MATERIAIS:

e Material interativo de e-learning (Livro 2)
e Atividade no forum de discussao

e Leituras sugeridas:

o Canetto, S. S. (2017). Suicide: why are older men so vulnerable? Men and
Masculinities, 20(1), 49-70.

o Gleibs, I. H., Haslam, C., Jones, J. M., Alexander Haslam, S., McNeill, J., & Connolly,
H. (2011). No country for old men? The role of a ‘Gentlemen’s Club’ in promoting
social engagement and psychological well-being in residential care. Aging & Mental
Health, 15(4), 456-466.

o Oiliffe, J. L., & Han, C. S. E. (2014). Beyond workers’ compensation: men’s mental
health in and out of work. American Journal of Men’s Health, 8(1), 45-53.

e Autoavaliagao: teste 2
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TEMA 3/SEMANA 3: Redefinir masculinidades e capital de género

CONTEUDOS:

As praticas de género tém vindo a mudar devido a evolucdo de fatores historicos, sociais,
politicos e econdmicos. As mudancas mais ou menos constantes nestas praticas fazem com
que seja dificil de definir as masculinidades. As masculinidades hegemonicas sdo baseadas
nos estereodtipos e nas estruturas que influenciam a forma como os homens se comportam, e
como incorporam os significados de “ser homem”. Neste mdédulo vamos discutir o conceito de
masculinidades hegemonicas, aprender mais sobre estereotipos associados aos homens e

refletir sobre masculinidades alternativas, mais igualitarias e que se afastam das tradicionais.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Compreender as caracteristicas e processos de construcao social das masculinidades
e Compreender o conceito de capital social e capital de género

o Refletir e discutir sobre os estereétipos que influenciam as identidades e préticas de

género, neste caso dos homens

MATERIAIS:

e Material interativo de e-learning (Livro 3)
e Atividade no forum de discusséao

e Leituras sugeridas:

o Golding, B., & Foley, A. (2017). Men and Boys: Sharing the Skills Across Generations.
Journal of Intergenerational Relationships, 15(1), 52-63.

o Huppatz, K., & Goodwin, S. (2013). Masculinised jobs, feminised jobs and men’s
‘gender capital’ experiences: Understanding occupational segregation in Australia.
Journal of Sociology, 49(2-3), 291-308.

o Mackenzie, C. S., Roger, K., Robertson, S., Oliffe, J. L., Nurmi, M. A., & Urquhart, J.
(2017). Counter and Complicit Masculine Discourse Among Men’s Shed Members.
American Journal of Men’s Health, 11(4), 1224-1236.

e Autoavaliagao: teste 3:
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TEMA 4/SEMANA 4: Aprendizagem comunitaria, espacos e acao
CONTEUDOS:

Neste modulo discutiremos a importancia da educacdo comunitaria e da aprendizagem
informal. Embora os investigadores muitas vezes se foquem mais na educacéo formal, uma
aprendizagem menos estruturada e mais flexivel pode ser fundamental para o envolvimento

dos adultos mais velhos nas suas comunidades.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Compreender a importancia da aprendizagem comunitaria

e Compreender o papel da aprendizagem informal na comunidade

e |dentificar e discutir os estereotipos que influenciam o pensamento e comportamentos
dos homens

e |dentificar as oportunidades para envolver os homens mais velhos em programas
comunitérios ou atividades educativas

e Discutir as Relacdes entre capacidades cognitivas e o envelhecimento.

MATERIAIS:

e Material interativo de e-learning (Livro 4)
e Atividade no férum de discussao
e Leituras sugeridas:

o Canetto, S. S. (2017). Suicide: why are older men so vulnerable? Men and Masculinities,
20(1), 49-70.

o Gleibs, I. H., Haslam, C., Jones, J. M., Alexander Haslam, S., McNeill, J., & Connolly,
H. (2011). No country for old men? The role of a ‘Gentlemen’s Club’ in promoting social
engagement and psychological well-being in residential care. Aging & Mental Health,
15(4), 456-466.

o Oliffe, J. L., & Han, C. S. E. (2014). Beyond workers’ compensation: men’s mental health
in and out of work. American Journal of Men’s Health, 8(1), 45-53.

e Autoavaliacao: teste 4
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6. PASSOS NA AVALIACAO

A avaliacdo em educacado € entendida como o0 uso sistematico de métodos de investigacéo
para avaliar diferentes aspetos dos processos educativos. Recomendamos que neste curso
a avaliacao seja usada sistematicamente, uma vez que o feedback dos participantes é crucial
para o desenvolvimento e garantia de qualidade do programa de formag¢do. Como modelo
para a avaliacdo sugerimos o modelo de Kirkpatrick (1994), que € amplamente utilizado para
avaliar programas online, consistindo em quatro niveis de avaliagcdo: reacdo, aprendizagem,

comportamento e resultados.
Nivel 1: Reacéo

Neste primeiro nivel, identifica-se as atitudes e opiniées dos participantes. Neste caso,
estamos interessados em saber se 0s participantes com o curriculum e suas derivagfes. A
informacéo pode ser recolhida depois de cada um dos médulos, através de uma discussao
num férum, através de uma discussao presencial na sessdo de trabalho final, ou através do

preenchimento de um questionario online.
Nivel 2: Aprendizagem

Neste nivel de aprendizagem, medimos o que o0s participantes adquiriram (aprenderam)
durante o processo, na perspetiva do conhecimento, competéncias e habilidades. Esta &€,
tradicionalmente, uma area de avaliacédo das organizacdes educativas. Neste curso, este nivel
de avaliacado é facil de implementar com a ajuda de quizzes e outros instrumentos, que estdo

disponiveis no ambiente de aprendizagem desenvolvido pelo projeto.
Nivel 3: Comportamentos

Com a avaliacédo deste nivel pretendemos descobrir se houve mudancas (e que mudancas
houve) na aprendizagem dos participantes. Estamos interessados em saber se o0s
participantes ganharem ou melhoraram algumas capacidades ou competéncias, ou se a sua
performance se modificou ou melhorou de alguma forma. As classificacdes formais expressas
pelos resultados dos testes que constam do curso, ndo sao relevantes neste nivel. Neste
curso de formacao, sugerimos que esta avaliagao seja realizada com algumas simulagoes,

atividades praticas ou com a realizacao de estudos de caso, pelos participantes.

Nivel 4: Resultados

10
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Neste quarto nivel, avaliamos as implicagbes mais vastas de aprendizagem, ou seja, 0S
efeitos da formacéo para a organizacdo ou para a comunidade. A finalidade, neste nivel, &
identificar quais os objetivos de aprendizagem ou os beneficios para a comunidade local que
estdo mais ligados a formacao; e, também, produzir uma medida de eficacia destes objetivos
de aprendizagem a médio ou longo prazo. Uma vez que se trata de um nivel mais exigente,
este nivel s6 pode ser realizado em determinados projetos ou programas de formacéo.

Raramente é utilizado em formacdes desta natureza.
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